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RESUMO

SOUZA, Marcelly Santos de. Politicas Publicas de Educac¢do Inclusiva e o Publico-Alvo da
Educacio Especial no Ensino Superior: Experiéncias Inclusivas nas Universidades Federais
do Rio de Janeiro — RJ. 2019. 85f. Monografia. (Curso de Licenciatura em Pedagogia).
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ, 2019.

Este estudo consistiu em pesquisar 0 processo de inclusdo de estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial (deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo) no
Ensino Superior tendo por referéncia a anélise das Politicas publicas e das Politicas Institucionais
dos Nucleos de Acessibilidade das Universidades Federais do Estado do Rio de Janeiro. De acordo
com o Programa Incluir instituido em 2005 pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) e pela Secretaria de Educacdo Superior (SESu), os Nucleos sdo
responsaveis por realizar o atendimento didatico-pedagdgico aos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial. Especificamente, caracterizamos a atuacdo politico-pedagogica dos Nucleos de
Acessibilidade como sistema de apoio aos estudantes com deficiéncia e a identificacdo das acGes
realizadas nestes espacos, tendo como base as Politicas Institucionais que expressam 0 carater
politico, pedagdgico, social e cultural desses espagos. Problematizamos e discutimos como vém se
efetivando o0 acesso, a permanéncia e a participacdo desses estudantes no Ensino Superior publico
federal. Em decorréncia do processo de inclusdo em educacgédo e da implementacdo de dispositivos
legais surgem alguns questionamentos: Como vem se estruturando as politicas institucionais dos
Nucleos de Acessibilidade das Universidades federais apds a lei 13.409/16? Que acdes politico-
pedagdgicas 0s Nucleos de Acessibilidade tem oferecido aos estudantes? Para responder a essas
questdes analisamos as realidades de 4 (quatro) Universidades Federais localizadas no estado do
Rio de Janeiro, as quais sdo: Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e
Universidade Federal Fluminense (UFF), baseado na metodologia da pesquisa colaborativa, que
tem como foco produzir simultaneamente conhecimento e formacéo. E importante salientar que este
estudo ¢é parte de uma pesquisa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPQ/UFRRJ) que ocorreu no
periodo de agosto/2017 a agosto/2018. De acordo com resultados obtidos o atual panorama de
inclusdo das Universidades Federais é recente e tem se direcionado a concretizar as a¢des instituidas
pelo Programa Incluir. Os dados revelam que alguns obstaculos ainda sdo presenciados, porém o
debate sobre inclusdo, democratizacdo do acesso e permanéncia dos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial tem obtido espagco no Ensino Superior.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas publicas; Politicas institucionais; Ensino Superior; Nucleos de
Acessibilidade; Educacdo Especial; Educacdo inclusiva.
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“A visao limitada ou distorcida em rela¢do a capacidade do deficiente parece ser um problema que
ndo diz respeito Unica e exclusivamente aqueles que desconhecem essa questéo. Diz

respeito, também aos profissionais de Educacao, que lidam cotidianamente

com essa significativa parcela da populacgéo historicamente banida

pela sociedade.

Valdellcia A. da Costa

APRESENTACAO

O pensamento de Costa demonstra uma problematica vivenciada na educacdo nos dias
atuais: o desconhecimento das especificidades da pessoa com deficiéncia. O preconceito e a
discriminacdo, enraizada no processo historico da sociedade ocasiona a perpetuacdo desses

fendmenos seja na esfera da Educagdo Basica ou no Ensino Superior.

A falta de preparo de alguns profissionais, a falta de investimentos e o pouco
aprofundamento nas discussdes sobre inclusdo e acessibilidade nos leva ainda a presenciar um
panorama de exclusdo dessas pessoas nos ambitos educativos. Como estudante de pedagogia e
futura profissional, desenvolvi esta pesquisa na tentativa de contribuir com o debate e a
manifestacdo concreta da inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior, o trabalho em

questdo destaca a importancia das Politicas Publicas e Institucionais de Educacédo Inclusiva.

O processo de inclusdo educacional de estudantes publico-alvo da Educagdo Especial
(deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo) na
contemporaneidade vem sofrendo diversas transformacGes causadas, sobretudo, pela
implementacdo de Politicas publicas que objetivam democratizar 0 acesso, a permanéncia e a
participacdo plena desses estudantes no espaco escolar. Na tentativa de superar a exclusdo e buscar
0 caminho para a emancipacdo, a educacdo toma 0 Seu espaco como processo que conduz o
individuo a romper os seus limites. De acordo com Adorno (1995, p. 121), “A educacdo tem sentido
unicamente como educacdo dirigida a uma auto-reflexdo critica.” Essa autorreflexdo permite a
recuperacdo da consciéncia critica, que sofre constantemente com as ingeréncias ideoldgicas da

sociedade capitalista, onde se materializam mecanismos de excluséo, segregacao e discriminacao.
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E importante salientar que através deste movimento de democratizacdo, as Politicas
Publicas como: a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 9.394/96, a Lei n°® 13.146/15 (denominada
Lei Brasileira de Inclusdo), a Declaracdo de Salamanca, e entre outras, preconizam e afirmam o
acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncias nas classes regulares da Educacdo Bésica.
A partir dessa garantia, o processo de inclusdo desses estudantes é garantido por lei nesses espacos.

Ao chegar nesse nivel de ensino os estudantes publico-alvo da Educagdo Especial
demonstram em sua trajetdria que o processo de democratiza¢cdo no Ensino Superior precisa ser de
fato concretizado. O fato é que o perfil da Universidade atualmente se difere da sua origem, voltada
para a elite, pois hoje a heterogeneidade tem tomado espaco, desse modo, a Educacdo Superior deve

considerar as especificidades que se manifestam em seu espaco.

E importante destacar que fui bolsista do Programa Institucional de Bolsas de Iniciag&o
Cientifica (PIBIC/UFRRJ) no periodo de agosto/2017 a agosto/2018. No inicio do projeto a
investigacdo tinha como objetivo uma analise das “Experiéncias de inclusdo de estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial em escolas regulares no municipio de Itaguai e Seropédica”. Contudo,
em funcdo das dificuldades e burocracias impostas pelas Secretarias de Educacdo destes
municipios, surgiu uma nova proposta que foi determinante para a escrita deste estudo. Desse
modo, o trabalho desenvolvido foi a analise das politicas de inclusdo de estudantes publico-alvo
Educacdo Especial no Ensino Superior e as Politicas Institucionais dos Nucleos de Acessibilidade

das Universidades Federais do Estado do Rio de Janeiro.

Com a participacdo no PIBIC e ao cursar as disciplinas de Educacdo Especial e
Trabalho Didatico e Pedagdgico em Educacdo Inclusiva pude adquirir experiéncias formativas no
campo da Educacdo Especial que contribuiram para minha vida profissional e pessoal, no sentido da
humanizacdo e sensibilizacdo para o outro. Apesar de ja possuir uma graduacdo (licenciatura em

Geografia) sinto que minha vivéncia na UFRRJ foi essencial para ser a profissional que hoje sou.

Nesse sentido, o presente trabalho monogréafico é desdobramento da pesquisa realizada
na Iniciacdo Cientifica. A centralidade do trabalho esta na andlise do processo de inclusdo do
publico-alvo da Educacdo Especial (deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo) no Ensino Superior. A perspectiva de inclusdo que trazemos nesse

contexto esta voltada ao processo de emancipacdo de pessoas com deficiéncia, ndo s6 nos espagos
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educativos, e sim na sociedade como um todo. Assumindo essa concepgéo, Adorno (1995, p.183)

afirma que “a educacdo seja uma educacao para contradi¢cdo e para a resisténcia”.

Essa ideia de educacdo se contraple aos estereOtipos impostos as pessoas com
deficiéncia. Apesar de vivenciarmos movimentos democréaticos, ainda presenciamos a excluséo, a
segregacio e a integracdo® desses individuos na sociedade que se manifestam principalmente no
espaco escolar (Costa, 2005). Para transformar essa realidade e assegurar o direito desses individuos
as Politicas Publicas assumem a responsabilidade de direcionar as a¢@es a fim de que o processo de
incluséo seja realizado no Ensino Superior. Moreira (2005, p.4) sinaliza que atualmente

[...] urge a implementacdo de politicas educacionais que explicitem em seus
programas de governo, sobretudo, de que forma as universidades publicas poderdo
buscar recursos financeiros para equiparar adequadamente as necessidades dessa
demanda.

Em concordancia com o pensamento de Moreira, acrescentamos que além dos recursos
financeiros, é necessario elaborar estudos que possam contribuir na identificacdo das necessidades e
demandas apresentadas pelos estudantes com deficiéncia no Ensino Superior. Desse modo,
apresentamos as Politicas Institucionais das IES federais localizadas no estado do Rio de Janeiro.
Como espaco de apoio aos estudantes com deficiéncias nas Universidades Federais,
problematizamos numa perspectiva critica, as Politicas Institucionais dos Nucleos de Acessibilidade
destas instituicdes e suas acdes a fim de garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes publico-

alvo da Educacédo Especial.
Considerando a relevancia da pesquisa, o trabalho esta estruturado da seguinte forma:

No primeiro capitulo fizemos uma breve analise das Politicas Publicas de Educacao
Especial na Educacdo Béasica com o proposito de compreender a trajetoria desses estudantes até o
Ensino Superior. Com a chegada desses estudantes neste nivel de ensino, apresentamos o carater

social da Universidade na contemporaneidade e o debate politico-pedagdgico sobre o acesso e a

1O processo de exclusdo ocorre quando o estudante com deficiéncia ndo consegue 0 acesso a educagdo. A segregacédo
se constitui quando o estudante tem acesso a educacéo através de classes especiais. E a integracdo se configura quando
o0 estudante é recebido numa classe regular, porém sem receber o Atendimento Educacional Especializado (AEE) que
auxilia o estudante no processo de formacao.
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permanéncia dos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial no Ensino Superior, caracterizando
a acdo dos Nucleos de Acessibilidade nas IES federais.

No segundo capitulo, descrevemos a pesquisa, demonstrando a concep¢do metodoldgica
do estudo e descrevendo os Nucleos de Acessibilidade das IES federais do Estado do Rio de Janeiro
(UFF, UFRJ, UNIRIO e UFRRJ), assim trazemos o mapeamento das Politicas Institucionais dos
Nucleos e a andlise critica dos dados obtidos.

Nas consideracdes finais, apresentamos a realidade e as possibilidades que as Politicas
Institucionais dos Nucleos de Acessibilidade das IES federais demonstram atualmente no processo
de inclusdo de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial no Ensino Superior. Desse modo, foi
identificado a relevancia das politicas neste processo e as dificuldades que as Universidades
enfrentam atualmente para efetivar uma politica que contemple as demandas que surgem no espago

universitario.

Nesse sentido, observamos um campo promissor de investigacdo quando consideramos
as possibilidades postas nas realidades dos Nucleos de Acessibilidade (NA) das InstituicGes
Federais de Ensino Superior do Rio de Janeiro. Com isso, desejamos que este estudo possa
contribuir para o debate e para a reflexdo do processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia no

Ensino Superior.

“A educacdo seria impotente e ideoldgica se ignorasse
0 objetivo de adaptacdo e ndo preparasse 0s

’

homens para se orientarem no mundo.’

Theodor Adorno

FORMULACAO DA SITUACAO PROBLEMA

Pesquisar sobre inclusdo no Ensino Superior nos leva a refletir o seu préprio conceito e
0 Seu processo na sociedade. O termo “Educagdo Inclusiva” nos remete a um “pleonasmo”, pois a
prépria palavra educacdo nos leva a um sentido de inclusdo. Etimologicamente o sentido de educar

— Educare em latim — significa instruir e criar na perspectiva de levar a pessoa para fora de si
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mesma, mostrar o que existe além dela. Alinhado a perspectiva de Adorno, a educacdo assume o
seu papel politico quando proporciona o individuo a possibilidade de emancipacgdo. Seguindo esta
compreensdo trazemos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 que dispde

sobre a educagdo em seu Art. 1° em que:

A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacbes da sociedade civil e nas manifestacGes
culturais.

Pensar a educacdo como processo de desenvolvimento social e cultural se faz
necessario, pois a partir deste ato o individuo confronta a realidade imposta pela sociedade
capitalista, emergindo numa perspectiva social e critica, sendo capaz de compreender as relacdes

sociais existentes.

No contexto atual da sociedade capitalista, a globalizacdo, o desenvolvimento
econdmico e as relagdes de classe estabelecidas sdo caracteristicas que nos sdo impostas. Segundo
Bauman (1999, p. 68) “A “globaliza¢cdo” nao diz respeito ao que todos nos [...] desejamos fazer ou
esperamos fazer. Diz respeito ao que esta acontecendo com todos nds”. As consequéncias causadas
por essas acdes demonstram situacdes de desigualdades sociais, culturais e econdmicas que levam a

camada mais pobre da populacéo a viver precariamente.

Entretanto, a luta crescente dos trabalhadores nos Gltimos quinze anos mostra que
eles gradativamente reconstroem seus organismos de representacdo e defesa
(sindicatos, centrais sindicais, partidos politicos, associacdes etc.) e passam a lutar
de forma mais decisiva por uma nova ordem econdmica, social e politica no
minimo justa e que va de encontro aos seus anseios (OLIVEIRA, 2014, p.362)

Seguindo o contexto de luta e emancipacdo, a educacdo revela o seu fazer politico no
combate aos processos de exclusdo, discriminacdo e dominacéo, pois capacita o individuo a refletir

sobre 0s processos econdmicos, sociais, culturais e historicos que se manifestam ao redor.

E é neste sentido que o contexto de inclusdo em educacdo se faz necessario na cultura e

no cotidiano. Glat (2009, p.15) expde que:

A educacdo especial tradicionalmente configurou como um sistema paralelo e
segregado de ensino, voltado para o atendimento especializado de individuos com
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deficiéncias, distlrbios graves de aprendizagem e/ou de comportamento, altas
habilidades e superdotacao.

Este panorama de segregacédo e exclusdo ocorreu/e ocorre, pois 0 modelo educacional
vigente busca a adaptacdo dos estudantes na Educacdo Regular e na Educacdo Especial. De acordo
com Costa (2005, p.62)

[...] a critica a educacdo especial, é obrigatoriamente, critica a educacdo regular e
dessa ndo poderé estar desvinculada. Ou seja, a educacgdo para a adaptacdo, imposta
aos educandos com deficiéncia nas classes e instituicdes especializadas, reproduz o
que ¢ praticado com os educandos “ditos normais” e nesse sentido, revela a
educacdo regular.

Com base no pensamento de Costa (2005), percebe-se que o processo educacional ndo
possui neutralidade, pois sempre estard vinculado a uma ideologia que reproduz mecanismos de
adaptacdo ou emancipacdo. Dentro dessa perspectiva Adorno (1995, p. 119) acrescenta que “a
barbarie continuara existindo enquanto persistirem no que tem de fundamental as condicGes que

geram esta regressao.”

Sobre essa conjuntura, Gentili (1995) expde que a ldgica neoliberalista cada vez mais
carrega em Si novos e antigos processos de exclusdo, pois a prioridade no desenvolvimento —
econdmico, social, cultural e educacional — ¢ direcionada a um grupo restrito, “onde somente o0s
“melhores” conseguirdo ter sucesso” (GENTILI, 1995, p.197)

Partindo da premissa de que os “melhores” obterdo sucesso, onde estdo aqueles que ndo
se encaixam nos padrdes estabelecidos pela sociedade? Estes se encontram a margem do convivio
social, dos direitos estabelecidos e dos processos educacionais instituidos. Para Adorno (1995,
p.122), “[...] nossa sociedade, a0 mesmo tempo em que se integra cada vez mais, gera tendéncias de

desagregacdo.”

Com o avanco de politicas democraticas e manifestaces sociais, 0 contexto de inclusdo
vai se delineando de forma que pensar a Educacdo Especial significa hoje a equalizacdo de
oportunidades de acesso e permanéncia na escola para os estudantes que constituem seu publico-
alvo, ou seja, “Em educagdo, a inclusdo chegou para reafirmar o maior principio ja proposto
internacionalmente: o principio da educacdo de qualidade como um direito de todos.” (SANTOS,
2003, p.4)
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Partindo dessas concepgdes, a educacdo no contexto brasileiro se reconfigura.
Dispositivos legais construidos na luta politica instituem ac6es de acesso e permanéncia de pessoas
com deficiéncia. Com essas iniciativas presenciamos uma nova estatistica: 0 aumento de estudantes
com deficiéncia nas classes regulares da Educagdo Basica (SOUZA, 2017). Com a chegada desses
estudantes na escola questionamentos e duvidas comecam a aparecer: Como realizar o trabalho

pedagogico com esses estudantes? O que fazer diante da diversidade?

Com o0 acesso garantido, nos direcionamos a permanéncia, ou seja, como garantir que
esse estudante esteja na escola incluido de fato e ndo integrado como presenciamos em algumas
realidades escolares. Para isto, € necessario programar medidas na propria unidade escolar a fim de
quebrar as barreiras que o preconceito impde. Na medida em que ha um esforgo da propria equipe

escolar o processo de incluséo se torna mais facil e efetivo.

Uma vez que esse estudante com deficiéncia ja garantiu 0 acesso e a permanéncia na
Educacdo Bésica 0 seu percurso torna-se mais rapido ao Ensino Superior (SOUZA, 2017). E por
conta dessas acdes inclusivas a estatistica para alcancar esta modalidade tende a crescer ainda mais.
E para conseguir receber esses estudantes a Universidade deve garantir que as demandas e as
especificidades possam ser consideradas e respeitadas em seu processo de formagdo. De acordo
com Santos (2013) quanto maior o nivel de ensino menor é a manifestacdo da inclusdo, porém com
a crescente chegada desses estudantes a universidade devera se adequar nos eixos arquiteténicos,
educacionais, administrativos e sociais para que de fato a cultura inclusiva se faca presente em seu

espaco.

Objeto de estudo: Politicas publicas de educacao inclusiva e o publico-alvo da

educacdo especial no Ensino Superior

A educacdo como movimento reflexivo busca compreender e incluir a diversidade
existente. Atrelado a essa concepcdo, a Educacdo Inclusiva busca democratizar ndo s6 a educacao,
mais a participacdo do individuo na sociedade, de forma a equiparar as oportunidades a educacéo,
cultura, satde e lazer. Para compreender esse processo “faz-se necessario pensar as dimensdes de
cultura, sociedade, educacdo e individuo nas contradi¢Ges sociais e nas consequéncias da formacao
do preconceito [...]” de grupos que sofreram/sofrem a exclusdo. (DAMASCENO, 2018, p.3)
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Segundo Laraia (2009, p.68):

O modo de ver o mundo, as apreciacdes de ordem moral e valorativa, os diferentes
comportamentos sociais e mesmos as posturas corporais sdo assim produtos de
uma heranca cultural, ou seja, o resultado da operagdo de uma determinada cultura.

Ao analisarmos as relagdes sociais, cultuais e politicas percebemos a influéncia da
I6gica capitalista nas formas de ser e enxergar o mundo. E s8o essas formas que desconsideram 0s
diferentes comportamentos que fogem ao padrdo estabelecido de uma determinada sociedade.
Quando o individuo ndo atende aos padrdes dessa sociedade ele é impelido aos processos de

segregacéo.

E a partir dessa conjuntura buscamos compreender e problematizar como as
Universidades publicas e federais tém realizado o processo de inclusdo do publico-alvo da
Educagdo Especial, pois como instituicdo marcada pela pluralidade, a Universidade assume o seu
papel emancipador, tendo o compromisso de incluir os individuos que sofrem constantemente a

opressao imposta por esse sistema.

Em decorréncia da concepcdo de Educacdo Inclusiva no Ensino Superior, no ano de
2005 a 2011 foi instituido o PROGRAMA INCLUIR pelo Ministério da Educagdo através da
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo/SECADI e da Secretaria
de Educacdo Superior/SESu, o programa nesse periodo proporcionava as instituicbes editais
concorrenciais para que fossem criados ou reestruturados os Nucleos de Acessibilidade, os editais

contemplavam recursos financeiros para que as IES concretizassem essas acdes.

A partir de 2012 o programa foi universalizado a todas as InstituicGes federais de
Ensino Superior (IFES), assim o processo de inclusdo dos estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial foi ampliado de forma que acBGes de acessibilidade pudessem ser viabilizadas a este
publico. Um dos dispositivos legais de grande importancia que contribuiu ao processo de inclusdo
de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior publico e federal é o Decreto n° 7.234, de 19 de
julho de 2010, que dispds sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), de

acordo com 0s artigos expressos:

Art. 1° O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, executado no
ambito do Ministério da Educagdo, tem como finalidade ampliar as condigdes de
permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal.
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Art. 3° O PNAES devera ser implementado de forma articulada com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacao presencial das instituicbes federais de ensino
superior.

8 1° As agOes de assisténcia estudantil do PNAES deveréo ser desenvolvidas nas
seguintes &reas: X — acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao.

A partir de criacdo de dispositivos legais e implementacdo de acdes como os Nucleos de
Acessibilidade nas IFES, presenciamos que o0 processo de democratizacdo do acesso e da
permanéncia das pessoas com deficiéncia tem impactado uma nova perspectiva no Ensino Superior,
proporcionando que essas pessoas saiam do lugar da invisibilidade para ocupar espagos que lhe séo
de direito. De acordo com o Programa Incluir (2013, p.12): “A inclusdo das pessoas com deficiéncia
na educacdo superior deve assegurar-lhes, o direito a participagdo na comunidade com as demais

pessoas, as oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e profissional [...]”

Problema do estudo: Incluséo do publico-alvo da Educacéo Especial e atuacao institucional dos
Nucleos de Acessibilidade

A partir da criacdo do Programa Incluir e dos Nucleos de Acessibilidade nas IFES, os
estudantes com deficiéncia tem a possibilidade de permanecer nas instituicdes recebendo apoio para

potencializar as suas demandas.

Dentre as aces expressas no Programa Incluir os Nucleos devem articular com os
diversos setores das instituicbes a: Adequacdo arquitetdnica para acessibilidade nos diversos
ambientes das IFES — rampa, barra de apoio, corrimdo, piso e sinalizacdo tatil, sinalizadores,
alargamento de portas e vias, instalacdo de elevadores, dentre outras; Aquisicdo de recursos de
tecnologia assistiva para promocdo de acessibilidade pedagogica, nas comunicagdes e informacdes,
aos estudantes com deficiéncia e demais membros da comunidade universitaria — computador com
interface de acessibilidade, impressora Braille, linha Braille, lupa eletrdnica, teclado com colméia,
acionadores acessiveis, dentre outros; Aquisicdo e desenvolvimento de material didatico e

pedagogico acessiveis; Aquisi¢do e adequacao de mobiliarios para acessibilidade (BRASIL. 2013)
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E importante sinalizar que a chegada desses estudantes as Instituicdes Federais de
Ensino Superior s6 foi possivel pelo trabalho de incluséo realizado na Educacdo Bésica, apesar do
cotidiano ainda revelar processos de exclusdo, a permanéncia desses estudantes na Educacdo Bésica
possibilitou o alcance ao Ensino Superior.

Em conformidade com esse contexto foi aprovada recentemente a lei 13.409 de 28 de
dezembro de 2016, que alterou a lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes
federais de ensino. Essa legislagdo amplia o acesso aos estudantes denominados “publico-alvo da
Educagdo Especial”. Segundo Damasceno (2018, p.6) “Se antes estes estudantes concorriam, na
grande maioria das institui¢cbes, na ampla concorréncia para conseguir uma vaga no Ensino Superior

publico federal, agora é razoavel supor que tenham um obstaculo a menos neste intento.”

Desse modo, surgem alguns questionamentos: Como vem se estruturando as politicas
institucionais dos Nucleos de Acessibilidade das Universidades federais apos a lei 13.409/16? Que

acOes os Nucleos de Acessibilidade tem oferecido aos estudantes?

Para responder estas questdes, o presente trabalno monografico objetivou a
caracterizacdo o processo de inclusdo de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial em quatro
Universidades Federais do Rio de Janeiro, as quais sdo: Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO) e Universidade Federal Fluminense (UFF) atraves da andlise das

politicas institucionais desenvolvidas pelos Nucleos de Acessibilidades destas instituicdes.

Nesse sentido, a pesquisa buscou identificar as Politicas Institucionais dos Nucleos de
Acessibilidade e o seu direcionamento de forma a compreender como essas acles estdo sendo

sistematizadas para atender as necessidades dos estudantes.

Objetivos e questdes de estudo

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar o processo de inclusdo de estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial no Ensino Superior, tendo como referéncia as Politicas publicas

de educacdo inclusiva e a atuacgdo institucional dos Nucleos de Acessibilidade das IES federais do
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estado do Rio de Janeiro, a saber: Universidade Federal Fluminense (UFF); Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ); Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

As questbes de estudo estao relacionadas ao processo de inclusdo efetivado nos Nucleos
de Acessibilidade e no desenvolvimento das Politicas institucionais estabelecidas nestes espacos.

e Quais os impactos das Politicas Publicas de Educacdo Especial no processo de

incluséo de estudantes com deficiéncias no Ensino Superior?

e Como se deu o processo historico-politico de criagdo dos Ndcleos de
Acessibilidade das Universidades I6cus deste estudo?

e Como vem se estruturando as Politicas institucionais
desenvolvidas/implementadas pelos Nucleos de  Acessibilidade das

Universidades l6cus deste estudo?

e Quais acgdes politico-pedagdgicas instituidas pelos Ndcleos de Acessibilidade

com o propdsito de garantir a incluséo de estudantes com deficiéncias?

e Que impactos os Nucleos de Acessibilidade tem concretizado nas IES federais

no que se refere a incluséo de estudantes com deficiéncias?

Diante do contexto de inclusdo de estudantes com deficiéncia no Ensino Superior
podemos compreender como essas interfaces estdo colocadas na contemporaneidade. Apesar do
crescente movimento de emancipacao, percebe-se que movimentos antidemocraticos tém emergido
no ambito social. Adorno (1995, p. 80) salienta que ha uma “[...] tentativa de incutir nas pessoas
uma falsa consciéncia e um ocultamento da realidade [...]”. Essas ideologias segundo o autor séo
disseminadas nos grandes veiculos de comunicacdo em massa. Percebe-se que nessa atual
conjuntura hd o desejo de padronizar as agdes, 0s sentimentos, 0s costumes e 0s modos de “ser” e
“estar” na sociedade. Para contrapor esses fendmenos Adorno (1995, p. 154) sinaliza que “A unica
possibilidade que existe é tornar tudo isso consciente na educacdo [...] Eu diria que hoje o individuo

sO sobrevive enquanto nucleo impulsionador de resisténcia”.
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Desse modo o autor aponta que no processo educativo devemos romper com
manifestagdes antidemocraticas. Esse processo sO € possivel na medida em que o debate é
estabelecido a fim de contradizer e encaminhar novas proposi¢fes para que tornem indissociaveis

inclusdo e democracia.

I- INCLUSAO DE ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL NO
ENSINO SUPERIOR: UMA REALIDADE ALCANCADA?

“Como considerar o que ha de ser mudado se desconsiderarmos o que tem sido feito? So podemos
partir para a novidade quando considerarmos o que ha de “velho”. Mas a novidade

néo pode prescindir do que foi acumulado em termos de experiéncias

passadas. Pelo contrario; ela inova por que se origina

(e se modifica a partir) do que ha.”

Monica Pereira dos Santos

1.1 Educacdo e Inclusdo: Culturas, politicas e praticas.

Quando analisamos o universo dos estudantes publico-alvo da educacdo especial
devemos considerar 0s aspectos historicos, culturais e sociais que influenciam o desenvolvimento e
a trajetoria dessas pessoas na educacéo, desse modo elaborar 0 passado nos permite compreender a
manifestacdo desses fendmenos no presente (ADORNO, 1995). Considerando esse processo
historico percebe-se que a formacdo para este pablico em sua totalidade, aconteceu e acontece de
maneira segregada. Um dos motivos pelos quais ocorre essa segregacdo € a falta de conhecimento,
que por si, ocasiona a discriminacdo, e faz com que esses estudantes sejam excluidos do processo
educativo. Com relacdo ao processo de inclusdo devemos ter em mente que este movimento ndo

aconteceu de forma continua. Segundo Damasceno (2011, p.110)

Historicamente, o direito a educacdo e o0 respeito a cidadania das pessoas com
deficiéncia é recente na sociedade brasileira. Essas pessoas receberam, nos mais
diversos e adversos contextos legais e discursivos, Varias denominagdes
excepcionais, discapacitados, portadores de deficiéncia, deficientes, entre outras.
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Mesmo que o contexto seja de exclusdo, nesse processo iremos nos deparar com
movimentos que visam extinguir todo preconceito que resiste no ambito social. Sobre este
movimento Adorno (1995, p.121) expde que “E necessario contrapor-se a uma tal auséncia de
consciéncia, € preciso evitar que as pessoas golpeiem para todos aos lados sem refletir a respeito de
si proprias”. E importante salientar que medidas ainda precisam ser realizadas, pois o combate
contra o0 preconceito deve ser constantemente palco para debates e desenvolvimento de pesquisas

que tem como eixo orientador a inclusdo e a autonomia de pessoas com deficiéncia.

Na tentativa de superar a adaptacdo e buscar a emancipagéo, iremos analisar o conceito
de incluséo em educacao, pois compreendemos que a inclusdo se constitui num processo que deve
ser desenvolvido e construido cotidianamente (SANTOS, 2017). Essa construcdo cotidiana é
necessaria porque o0s processos de exclusao estardo presentes no contexto educacional, uma vez que

em nossa sociedade sdo vivenciadas essas situacdes. Costa (2005, p. 137) salienta que:

A auséncia de experiéncia com o deficiente e de reflexdo sobre a deficiéncia
dificultam o acolhimento, embrutecendo, cada vez mais, a sociedade ao promover a
homogeneizacdo dos homens com deficiéncia pela falta de identificacdo com a
humanidade desses homens, o que acaba por tornar-se fonte geradora do
preconceito [...] (grifo nosso)

O conceito de inclusdo em educacdo € elaborado por Santos (2013 apud SANTOS,
2017) e inspirado nos trabalhos de Booth e Ainscow (2011 apud SANTOS, 2017), onde a mesma
compreende que a tridimensionalidade da inclusdo é orientada através da politica, da cultura e das
praticas.

Seguindo essa perspectiva,

[...] para nés “culturas” significam os valores que construimos ao longo da vida,
seja por influéncia externa, seja por decisdo propria. “Politicas” representam tanto
0 gue senso comum conhece por politicas publicas (de ordem mais macro por
assim dizer) quanto por politicas institucionais; neste sentido, representam também
0s arranjos administrativos que a instituigdo precisa organizar para colocar suas (ou
de outrem) intengdes em acdo. “Praticas”, por fim, referem-Se a COmo nOS SOMOs,
como estamos, o que fazemos, como fazemos, como agimos. (SANTOS;
NASCIMENTO, 2016, p.157 apud SANTOS, 2017, p.42)

Ainda sobre essas dimensdes “Santos (2013) compreende que [...] sdo entrelacadas
numa relacdo que expressa 0 movimento e a complexidade existentes nos processos de

exclusdo/inclusdo” (SANTOS, 2017, p.42). Diante disto, as culturas, as politicas e as praticas na
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perspectiva da inclusdo possibilitardo aos individuos o resgate aos direitos que lhe foram negados
em seus processos formativos, profissionais, culturais, politicos e entre outros. De acordo com
Santos (2003, p.4),

[...] Inclusdo ndo é a proposta de um estado ao qual se quer chegar. Também ndo se
resume na simples insercdo de pessoas deficientes no mundo do qual tém sido
geralmente privados [...] Ela é uma luta, um movimento que tem por esséncia estar
presente em todas as areas da vida humana como, por exemplo, salde lazer ou
educacéo. [...]

Sobre a producdo de conhecimento na area de educacdo e inclusdo de pessoas com
deficiéncia Costa (2005, p.58) salienta que “[...] os estudos dessa area apresentam-se em geral, de
forma reducionista, deixando de lado questdes fundamentais acerca dos educandos com deficiéncia,
tais como necessidades sociais, culturais e emocionais [...]”. Essa fragmentacdo no campo da
pesquisa contribui ainda mais para o contexto de exclusdo das pessoas com deficiéncia. Deste
modo, € necessario fomentar ainda mais a producdo na area, de forma que contemple a reflexao

critica do processo de inclusdo em educacdo de estudantes com deficiéncia.

A partir de avancos no cenario internacional, a preocupacdo em buscar alternativas e
implantar politicas publicas para que de fato a pessoa com deficiéncia possa exercer 0s seus direitos
em todos os niveis e espacos da sociedade brasileira comecam a emergir. Pois 0 que era ofertado a
pessoa com deficiéncia principalmente na segunda metade do século XIX e inicio do século XX se

caracterizavam em acdes assistencialistas e clinicas, como afirma Damasceno (2011).

Na década de 1990 destaca-se a Conferéncia Mundial sobre Educacdo para todos, na
Tailandia, que deu origem a Declaracdo de Jomtien, "que propde a constituicdo de um sistema
educacional inclusivo, pelo qual o Brasil fez op¢do” (COSTA, 2007, p.36). Em, 1994 a Declaracédo
de Salamanca e as suas Linhas de Ac¢des, promovem o direito a educacdo a todas as criangas, jovens
e adultos independente de suas necessidades educacionais especificas. Costa (2007) aponta que esta
conferéncia é tida como um marco para a educacdo na perspectiva inclusiva, pois a partir dessa
declaracdo e de outros documentos oficiais o Brasil comeca de fato implementar de processos
inclusivos. E necessério considerar que anterior a esta época ja existia uma proposta inclusiva — a
Constituicdo Federal de 1988, ja citava a oferta do atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia — porém, apos a declaracdo as escolas iniciam — mesmo que lentamente

— um processo mais inclusivo para os estudantes publico-alvo da Educacéo Especial.
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Ainda no contexto na Declaragdo de Salamanca, neste dispositivo é considerado a
necessidade de cada estudante, de forma que recebam todo apoio educacional. Diante disto nem
todo estudante que possui algum tipo de necessidade educacional especifica possui algum tipo de
deficiéncia, neste sentido o atendimento deve ser realizado a todas as necessidades e minorias,
porém no Brasil o foco no atendimento educacional especializado é prioritariamente a pessoas com

deficiéncia.

Ao mesmo tempo em que a politica busca a inclusdo ela também exclui, pois atende
somente a um grupo. Os trés subgrupos prioritarios por lei. De acordo com a Politica Nacional de

Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva: (2008, p.9)

[...] a educacdo especial passa a integrar a proposta pedagogica da escola
regular, promovendo o atendimento as necessidades educacionais de alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/supedotacéo. (grifo nosso)

Apesar da prioridade, o que se manifesta no cotidiano é o atendimento realizado de
forma exclusiva. O que esta sendo posto ndo € a desconstrucao de todo aparato legal em existéncia,

mas a ampliacdo de uma educacao que contemple todas as necessidades existentes.

Com relacdo ao publico-alvo da Educacdo Especial, suas especificidades devem ser
consideradas de modo que as condicGes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem
eliminem barreiras do preconceito e promovam a inclusdo. Por essas razbes o trabalho a ser
desenvolvido nas instituicdes de ensino deve valorizar e concretizar agdes para receber e garantir o

direito a pessoas com deficiéncia.

Segundo Costa (2007) o caminho para a inclusdo é bastante significativo. A autora
demonstra esse panorama através dos dispositivos legais que dispdem a matricula de estudantes

com deficiéncia na rede regular de ensino. Dentre elas estdo a:

e Constituicdo Federal/1988;

¢ Declaracdo de Salamanca e as suas linhas de acoes;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira;

e Plano Nacional de Educagdo CNE/2000

e Resolucdo n° 2/CNE/CEB/2001 e seu parecer n° 17/
CNE/CEB/2001;

e Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
ONU/2006. (COSTA, 2007, p.22)
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A partir da implementacdo desses dispositivos, 0 crescimento de estudantes com
deficiéncia na Educacdo Bésica tem sido expressivo. Sabemos que o aumento nas matriculas ndo
demonstra que as agdes desenvolvidas nesses espacos serdo inclusivas, mas indica que um
quantitativo maior de estudantes terd a oportunidade adentrar no espaco escolar. De acordo com as
Notas Estatisticas do Censo Escolar de 2017 o numero total de matriculas de estudantes na
Educacdo Basica é de 48,6 milhdes. Desse quantitativo, cerca de 827.243 2- oitocentos e vinte sete
mil e duzentos e quarenta e trés — matriculas sdo de estudantes que constituem o publico-alvo da
Educacédo Especial (INEP,2018).

Vejamos o gréafico a sequir:

Griafico 15. Ndmero de matriculas de alunos de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades e distribuicdo por
tipo de turma e atendimento (incluidos em classes comuns com AEE, incluidos em
classe comum sem AEE e em classes especiais exclusivas) - Brasil 2013-2017
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Gréfico 1: Numero de estudantes de 4 a 17 anos publico-alvo da Educacdo Especial matriculados na Educagéo Bésica.
Fonte: Censo Escolar 2017 Notas Estatisticas (INEP, 2018)

2 Este percentual ndo representa o total de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial matriculados da Educacédo
Bésica e sim o total de matriculas de estudantes com deficiéncia na faixa etaria de 4 a 17 anos. De acordo com os dados
do INEP (2018) o percentual de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial na Educacdo Infantil em 2017 é de
79.749, no Ensino Fundamental é de 768.360 e no Ensino Médio é de 94.274, totalizando assim 942.383 matriculas de
estudantes publico-alvo da Educagao Especial na Educagéo Bésica.
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A partir dos dados apresentados, percebe-se que h&d uma diminuicdo nas classes
especiais. Em 2013 o percentual de estudantes matriculados passou de 14,5% para 9,1% em 2017.
A essa diminuicdo atribuimos a implantacdo de politicas publicas, debates e manifestagGes no
campo da educacdo de pessoas com deficiéncia.

Através deste movimento, o preconceito em relacdo a deficiéncia é desconstruido a

partir da convivéncia. Costa (2007, p.52) salienta que:

O desconhecimento pode ser considerado a matéria-prima para a perpetuacao das
atitudes preconceituosas e das leituras estereotipadas da deficiéncia/necessidades
especiais, seja 0 desconhecimento relativo ao fato em si, seja em relacdo as
emoc0es geradas e as relagfes subsequentes.

Em decorréncia deste panorama percebe-se 0 aumento de estudantes com deficiéncia
(na faixa etaria de 4 a 17 anos) matriculados em classes comuns da Educacdo Bésica. O percentual
total em 2017 foi de 90,9% (total de estudantes com AEE® e estudantes sem AEE). Apesar desse
alto indice, percebe-se que desses 90,9% apenas 40,1% recebe o atendimento educacional
especializado que é direito instituido por lei aos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial. E os
50,8% restantes dos estudantes matriculados ndo recebem nenhum atendimento educacional

especializado.

Esses dados demonstram que 0 acesso esses estudantes ja possuem, porém com relacao
a sua permanéncia os dados revelam que medidas ainda precisam ser sanadas. Questdes como essas
nos fazem refletir que tipo de escola estad recebendo estes estudantes? Que tipo de trabalho é
realizado no processo de ensino e aprendizagem e que condicdes esses estudantes possuem para

avancar nas etapas de ensino subsequentes da Educacdo Baésica.

Com relacdo a infraestrutura, melhoras ja foram sinalizadas, porém o que se tem nao
estd perto do ideal para que os estudantes possam ter uma maior autonomia dentro do espaco
escolar. Segundo os dados do Censo Escolar (INEP, 2018) das 116,5 mil escolas de Educacdo
Infantil apenas 32,1% “possuem banheiro adequado a alunos com deficiéncia ou mobilidade

reduzida” (INEP, 2018, p.5). No Ensino Fundamental, das 131,6 mil escolas, 39,9% possuem

3 Este atendimento refere-se a sala de recursos onde sdo realizados trabalhos didatico-pedagdgicos com o intuito de
auxiliar o estudante em seu processo de escolarizagao.
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banheiro adequado e 29,8% possui adequacao das vias e das dependéncias para 0s estudantes com
deficiéncia.

Vale salientar que dentre as etapas de ensino da Educagdo Basica, o Ensino
Fundamental (com 768.360 matriculas) recebe o maior quantitativo de estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial em relacdo a Educacdo Infantil (com 79.749) e Ensino Médio (com 94.274
matriculas). Por receber esse alto indice de estudantes com deficiéncia, as escolas de Ensino
Fundamental, precisam de um ambiente inclusivo nos eixos arquitetdnicos, pedagdgicos e

atitudinais a fim de receber estes estudantes.

No Ensino Médio, o estudante com deficiéncia se depara com uma realidade totalmente
diferente das anteriores, pois na medida em que este estudante avanca nas modalidades de ensino a
tendéncia é que o grau de manifestacdo da inclusdo ocorra em menor proporcao. Apesar dessa
situacdo, 0 numero de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial no Ensino Médio quase
dobrou no periodo de 2013 a 2017 segundo o INEP (2018).

Vejamos o grafico abaixo:

Grafico 32. Ndmero de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento ou altas habilidades no ensino médio e distribuicdo por tipo

de turma {incluidos em classes comuns e em classes especiais exclusivas) - Brasil
2013-2017
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Gréfico 2: Numero de matriculas de estudantes com deficiéncia em classes comuns e classes especiais no Ensino
Médio. Fonte: Censo Escolar 2017 Notas Estatisticas (INEP, 2018)
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De acordo com o INEP (2018) das 7,9 milhdes* de matriculas de estudantes no Ensino
Médio, cerca de 92.274 (1,2% do percentual total de matriculas) séo de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo. Em comparagdo com o
quantitativo total, o nUmero de matriculas ainda é baixo. O que se destaca nesse percentual é o
nimero de estudantes incluidos nas classes comuns que totalizam 98,9% do numero total de

matriculas.

Os dados revelam que cada vez mais o processo de “inclusdo” tem se efetivado no
Ensino Médio, porém o que guestionamos sao as circunstancias em que esse processo € realizado,
pois por intermédio dos dispositivos legais, 0 estudante possui o direito de estar num espaco escolar

que se adapte as suas necessidades especificas.

Pelas consideracOes realizadas, observa-se que as discussdes sobre Politicas Publicas
sdo necessarias, pois analisando o seu processo compreendemos de que forma os estudantes séo
atendidos, de modo que consigam avangar nas etapas de ensino da Educacdo Basica, a fim de
alcancar a matricula no Ensino Superior. E sabido que com o aumento de matriculas na Educagio
Basica 0 quantitativo de estudantes que chegam ao Ensino Superior € maior, e neste sentido, esta
posto o desafio de incluir e efetivar medidas que possam dar suporte aos estudantes com

deficiéncia.

1.2. Inclusdo de estudantes publico-alvo da Educacéo Especial no Ensino Superior

E com um questionamento que iniciamos este texto, podemos dizer que a inclusdo no

Ensino Superior é uma realidade alcangada?

Deste modo, refletiremos o contexto do Ensino Superior, e no que consiste este nivel de
ensino e como se configuram as suas praticas e acdes na tentativa de compreender como 0 processo

de incluséo é efetivado nas InstituicGes de Ensino Superior (IES).

# Ntmero de matriculas do Ensino Médio (total, ndo integrado e integrado & educacéo profissional) — Brasil 2013-2017.
(INEP, 2018).
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Sobre o papel da Universidade, Leher (2015, n.p.) aponta que:

Historicamente, a funcdo social da universidade foi constituida num processo de
lutas em defesa de uma universidade que produzisse ciéncia e tecnologia, ndo que
prestasse servigos. “[...] a universidade deveria ser espaco de convergéncias de
movimentos sociais e pesquisadores.

No sentido de Instituicdo que promove a formacgdo do individuo, a universidade tem o
seu pilar fundamentado no principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.
Este caréter tridimensional possibilita a constru¢do do conhecimento de maneira critica e produtiva.

Além de promover o conhecimento, de acordo com a LDB 9394/96,

Art.43. A Educacao Superior tem por finalidade:

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade; (grifo nosso)

Desse modo € papel da universidade estabelecer dialogos e discussdes sobre as
demandas da sociedade. Como espaco de reflexdo é de extrema importancia que temas sobre
diversidade, preconceito, educacdo e inclusdo se facam presentes, pois € na vivéncia e no

enfrentamento de ideias que a efetivacdo de acdes democraticas se realizam.

Com relacdo ao acesso no Ensino Superior o estudante publico-alvo da Educacgéo
Especial que alcanca este nivel de ensino tem direito as condi¢fes de acesso e a permanéncia,
garantido pela lei, mas o que se manifesta no cotidiano é bem diferente, uma vez que quanto maior
o nivel de ensino, menor é o grau de manifestacdo da inclusdo. E importante destacar que este
processo de exclusdo ndo se manifesta somente em pessoas com deficiéncia, essa exclusdo é
vivenciada por qualquer tipo de grupo que constitui uma minoria neste espaco, ela pode se
configurar de maneira racial, contra negros e indigenas, pessoas que compde movimentos sociais; e
também de forma socioeconémica, contra a populacdo pobre que provém de espacos periféricos. De

acordo com Santos (2013, p.18) essa exclusao,

[...] aponta para uma origem da escola — basica ou universitaria — como sendo
voltada para as elites, o Clero, a nobreza ou os burgueses; [...] Ao manter em sua
raiz uma historia inicial elitista (ser apenas para alguns), a escola consagrou a idéia
de um alunado uniforme em termos do projeto politico ao qual serviria, alunado
este a quem ela se dirigia. (grifo nosso)
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Esta ideia de um alunado uniforme percorreu e ainda percorre as instituicbes de ensino,
pois as especificidades e singularidades dos estudantes ndo sdo consideradas, de modo que a
exclusdo afasta estes individuos dos espacos educacionais, manifestando-se principalmente nas
instituicGes de Ensino Superior, porém Santos (2005, p.91) adverte que: “A responsabilidade social
da universidade tem que ser assumida pela universidade, aceitando ser permeavel as demandas

sociais, sobretudo aquelas oriundas de grupos que nao tem poder para as impor”.

Em diversas situacOes para estar nesses espacos o estudante com deficiéncia precisa
atender aos critérios estabelecidos pela universidade. Esse fendbmeno demonstra que o processo de
inclusdo é atitudinal, ou seja, a exclusdo so sera revertida a partir do momento que as pessoas
atingirem uma postura de mudanca em direcdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia, pois uma
sociedade democratica busca individuos emancipados. Para Adorno (1995, p. 142), “Numa
democracia, quem defende ideais contrarios a emancipagdo, e, portanto, contrarios a deciséo

consciente independente de cada pessoa em particular, ¢ um antidemocrata”

Neste sentido, se faz necessario tornar possivel a escolarizagdo de todos os individuos,
inclusive estudantes publico-alvo da Educacdo Especial. Para isso, deve ser estimulado o
pensamento critico e a superacdo do preconceito através de movimentos de conscientizacdo que

visem extirpar conceitos preestabelecidos sobre pessoas com deficiéncia.

Segundo estes pressupostos, no Ensino Superior o estudante com deficiéncia deve
encontrar meios que validem o seu acesso e a sua permanéncia de maneira integral, ou seja, de
forma que este se sinta participante dos processos educativos, culturais e sociais que se manifestam
nas IES. Apesar do crescimento de pessoas com deficiéncia neste espaco, esse nimero se manifesta
principalmente nas institui¢des privadas devido aos investimentos que a mesma dispGe para facilitar
a inclusdo de estudantes com deficiéncia e principalmente pelo acesso restrito ao ensino publico que
de certa forma se direcionou a uma elite econémica e cultural. Com relacdo a este movimento

Souza (2017, p.4) apresenta que:

O crescimento significativo da populagdo alvo da Educacdo Especial nas classes
comuns do ensino regular nas escolas publicas é maior e mais rapido do que nas
escolas privadas (MEC/SEB, 2015). Curioso perceber que na Educacdo Superior
esta estatistica muda. H& uma tendéncia de procurar a instituicdo privada em
detrimento da pblica (ANDRES, 2014)
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Seguindo a logica atual do modelo capitalista essas instituicdes — privadas — assumem
um cunho mercadolégico, na medida em que, investem em vérias esferas — entre elas de cunho
arquiteténico, de tecnologia, recursos pedagdgicos e entre outros — com o intuito de atingir um
quantitativo maior de estudantes. Segundo Lucas e Leher, “O neoliberalismo subordina a
universidade ao modo capitalista de produzir, sentir e pensar de forma insidiosa.” (2001, p.7). A
critica que deixamos ndo se refere de fato aos investimentos e sim a légica de marcado que algumas
instituices se utilizam — pois a educacdo como parte do principio da democracia se constitui como
um direito basico a todo cidaddo —, entretanto, 0 que presenciamos cada vez mais € a utilizacdo da
I6gica do capital pra atrair estudantes que acabam sendo excluidos do Ensino Superior publico e

gratuito.

Apesar dessas questdes, 0 ingresso de estudantes com deficiéncia nas instituices
publicas de Ensino Superior tem aumentado devido a implantacdo de politicas de cotas. Entre elas
estd a lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016 que dispde sobre a reserva de vagas de pessoas com
deficiéncia nos cursos técnicos e superior nas Instituicdes Federais de Ensino, alterando a lei n°

12.711, de 29 de agosto de 2012 em seus artigos 3°, 5° e 7° apresentados abaixo:

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em
proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacao
onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de
que trata o art. 40 desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, em proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporgéo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacéo da
unidade da Federagdo onde esta instalada a institui¢cdo, segundo o ultimo censo do
IBGE.

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei, sera
promovida a revisdo do programa especial para 0 acesso as instituicdes de
educacdo superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas. (Redacéo dada pela Lei n® 13.409, de 2016)

De acordo com Souza (2017) este movimento do nimero de matriculas tende a mudar.

Apesar de o quantitativo ser maior nas IES privadas, o processo de democratizacdo tem se
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manifestado através das politicas publicas que impactam diretamente 0 acesso desses estudantes nas
IES publicas. Moreira (2014, p.72) sinaliza que “Apesar de o0 crescimento numérico observado na
ultima década, ainda ndo hd dados precisos quanto as caracteristicas destes grupos, muito menos

dados quanto a permanéncia e a conclusao desse alunado no ensino superior”.

Mesmo que tenhamos dados recentes e algumas informacdes sobre este publico, o que a
autora sinaliza é que precisam ser realizadas mais pesquisas e estudos a fim de compreender o
universo dos estudantes com deficiéncia no Ensino Superior, pois através desses dados mais acdes

poderdo ser realizadas no ambito das politicas institucionais das IES.

Dados recentes demonstram esse impacto nas matriculas de estudantes com deficiéncia

no Ensino Superior.

Vejamos a seguir:

Matricula na educacdo superior de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacio
Brasil 2009-2016

Percentual em
relagdo ao total
de matriculas na

Alunos matriculados com deficiéncia,
Ano transtomos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotagio

graduacdo
2009 20.530 0,34
2010 15.869 0,31
2011 22.455 0,33
2012 26.663 0,38
2013 29.221 0,40
2014 33.475 0,43
2015 37.986 0,47
2016 35.891 0,45

Fonte: MEC/Inep

Gréfico 3: Alunos com deficiéncia no Ensino Superior (cursos de graduacdo e sequencial).
Fonte: Censo da Educacao Superior 2016. (INEP, 2017)

Apesar de sinalizar crescimento, 0 numero de estudantes com deficiéncia em relagdo ao

total de matriculas na graduacdo ainda € baixo, segundo os dados do Censo da Educacdo Superior
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de 2016 (INEP, 2017), o total de matriculas em cursos de graduacéo e sequencial é de 8.052.254
(oito milhGes e cinguenta e dois mil e duzentos e cinquenta e quatro), portanto, desse valor somente

0,45% séo de estudantes publico-alvo da Educacéo Especial.

Com relacdo as caracteristicas dos estudantes, os dados revelam que a deficiéncia fisica,

a baixa viséo e a deficiéncia auditiva, estdo mais presentes.

Deficienia Fisica | 1 7.
paiaviszo | 11037
Deficiéncia Auditiva __ 5.055
Cegueira _- 2.075
Surdez - 1.739

Deficiéncia Intelectual - 1.389
Altas habilidades Superdotacdo - 1.202
Deficiéncia Multipla .. 761
Autisma Infantil I 255
Sindrome de Asperger _I 233
Transtorno Desintegrativo da Infancia | 103
Surdocegueira | 96
Sindrome de Rett | 51

2.000 4.000 6.000 8000 10,000 12,000 14.000

Grafico 4: Tipos de deficiéncia dos estudantes no Ensino Superior.
Fonte: Censo da Educacéo Superior 2016. (INEP, 2017)

A partir desses dados, é importante sinalizar que esse aumento de matriculas,
especificamente nas IES publicas se efetivou também pelas condigcdes oferecidas nos processos
seletivos. Essas, por sua vez proporcionam ao estudante com deficiéncia uma maior autonomia para
realizar a prova. De acordo com a lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 nomeada com Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, dispde que:

Art.30 Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos
pelas instituicGes de ensino superior e de educagdo profissional e tecnoldgica,
publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:
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I — atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
InstituicGes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

I — disponibilizacdo de formulario de inscri¢cdo de exames com campos especificos
para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessarios a sua participacao;

Il — disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia.

IV — adocdo de critérios de avaliacdo das provas, discursivas ou de redagdo que
considerem a singularidade linglistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade;

VI - adocdo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo
que considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VIl — tradugdo completa do edital e de suas retificacdes em Libras.

A lei prevé a dilatacdo do tempo de acordo a necessidade apresentada pelo candidato.
Essas medidas tornam cada vez mais acessiveis 0 ingresso de pessoas com deficiéncia no Ensino

Superior.

Com relacdo a permanéncia desses estudantes, percebe-se que a manifestacdo da
inclusdo precisa se concretizar de fato, pois sabemos que estes estudantes ja estdo no espago
universitario ha décadas, porém estes acabam sendo invisibilizados pelo processo de exclusao, uma
vez que precisam se uniformizar aos critérios estabelecidos pela sociedade para conquistar este
espaco, nesse sentido observa-se que as IES precisam re(pensar) as suas praticas nas esferas
educacionais, administrativas, arquitetbnicas e sociais. A essas acdes a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) prevé que esses recursos sejam
efetivados nos processos seletivos e também nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

desenvolvidas nos espacos académicos.

Ainda sobre dispositivos legais, Souza (2017) apresenta a Legislacdo Bésica para a
Educacdo Superior nos moldes na inclusdo, segundo autora esses dispositivos vao auxiliar o
processo de democratizacdo do Ensino Superior a pessoas com deficiéncia. Dentre as legislacGes
apresentadas estdo a Lei 10.098/2000 que “Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”
(BRASIL, 2000), a lei ainda prevé sobre a acessibilidade nos edificios publicos de acesso coletivo,

de forma que sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia, dessa forma as Universidades Federais
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devem estabelecer padrbes que facilitem e ampliem cada vez mais o acesso. Outro dispositivo
citado ¢ o Decreto 3.956/2001 que “promulga a Convengdo Interamericana para a Eliminagao de

Todas as Formas de Discriminagéo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia” (BRASIL, 2001).

A lei 10.436/2002 que “dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras
providéncias” (BRASIL, 2002). Essa lei configura um passo importante e significativo na tentativa
de diminuir preconceitos e proporcionar um melhor desenvolvimento para estudantes com

deficiéncia auditiva. Em um de seus artigos a lei prevé que:

Art. 4° O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de formacao
de Educacdo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis médio e
superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como parte integrante
dos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme legislagéo vigente.

Essa medida expde a importancia de profissionais cada vez mais capacitados para
auxiliar os estudantes com deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem. Quando um estudante
surdo ou hipoacustico esteja incluido em classes regulares, 0 mesmo deve ser participante de
maneira que as dificuldades de comunicacdo entre o professor e 0s demais estudantes sejam
rompidas. Para que este trabalho se realize a universidade devera fornecer o ambiente para que a

comunicacdo e o trabalho pedagdgico se desenvolvam por meio de:

Intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, [...] flexibilidade na correcdo de
provas escritas, valorizando o conteddo semantico; [...] materiais de informacao
aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.
(COSTA, 2007, p.41)

Sobre o atendimento aos estudantes com deficiéncia o Decreto 7.611/2001 estabelece
sobre a Educacdo Especial e o Atendimento Educacional Especializado (AEE). Segundo Souza
(2017, p.15) a legislagdao sobre AEE “no inicio da década de 2000 mencionava apenas a Educacgao
Bésica, ou Educagdo de forma vaga”, por meio do decreto aprovado em 2001, a legislagdo passa a
mencionar o AEE também no Ensino Superior. A autora ainda aponta que “até o momento atual,
ainda hd educadores que ndo percebem a exigéncia do AEE para os estudantes da Educacdo
Superior” (SOUZA, 2017, p.16). Esses profissionais defendem a implantagdo do atendimento

apenas na Educacdo Basica, porem em concordancia com o pensamento de Souza (2017, p.23)
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“optamos por defender o AEE em todos os niveis educacionais por ser integrante da educacao

especial”.

O Decreto 7.611/2011 ainda aponta que o AEE deve ser integrado de forma a atender as
necessidades especificas de cada estudante, pois sabemos que apesar de apresentar deficiéncias
iguais, os estudantes apresentam demandas diferenciadas e séo essas especificidades que devem ser
atendidas pelo AEE, em um de seus artigos o decreto sinaliza que: Art. 3° S8 objetivos do

atendimento educacional especializado:

I — prover condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e
garantir servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades
individuais dos estudantes;

Il — garantir a transversalidade das ac6es da educacgéo especial no ensino regular;

Il — fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV — assegurar condigdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas
e modalidades de ensino.

No inciso Ill que dispde sobre o desenvolvimento de recursos didaticos € importante
sinalizar a elaboracdo de materiais em Braille e a gravacdo de livros e outros materiais em audio
para auxiliar o processo de aprendizagem de estudantes com deficiéncia visual. Desse modo a

Portaria n° 3.287/11/2003/MEC também sinaliza que para estudantes com deficiéncia visual o:

Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitado, desde o
acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo: maquina de datilografia
em Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie dos textos; plano de aquisicdo gradual de
acervo bibliografico em fitas de dudio; software de ampliacao de tela. Equipamento
para ampliacdo de textos para atendimento de alunos com visdo subnormal; lupas,
réguas de leitura; scanner acoplado a computador, plano de aquisi¢do gradual de
acervo bibliogréafico de conteidos basicos em Braille. (COSTA, 2007, p.40)

Esses materiais proporcionardo ao estudante uma maior interacd0 no processo
educativo, tornando o seu desenvolvimento académico mais inclusivo. Por essas razGes o trabalho a
ser desenvolvido pelo AEE no Ensino Superior deve ser discutido cada vez mais, pois essas acdes
promovem uma autonomia didatico-pedagogica nos processos de ensino, pesquisa e extensdo a

estudantes com deficiéncia nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).

Retornando ao Decreto 7.611/2011 em seu artigo 5°, inciso VII, vemos que € proposta a

“estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas institui¢cdes federais de ensino superior”. E através da
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elaboracdo dos Nucleos de Acessibilidade que todo o atendimento a estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial ird se realizar nas IFES. Esse atendimento visa & autonomia do estudante em

varias esferas.
Segundo Moreira (2018, p.13)

A partir do ano de 2005 a 2011 as IFES comecaram a participar de editais publicos
para a liberagdo de recursos financeiros. Os editais tinham a finalidade de apoiar
projetos de criacdo ou reestruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade (NA) nas
InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES). Com o decreto n° 7.611 de 17 de
maio de novembro de 2011 as IFES passaram a ter respaldo para a
reestruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade. (grifo nosso)

Nesse periodo de 2005 a 2011 as IFES participavam através de chamadas
concorrenciais, ou seja, elaboravam um plano, ou projeto de Ndcleo de Acessibilidade a fim de
promover agdes inclusivas. Nessa modalidade nem todas as IFES participavam, pois haviam
critérios estabelecidos para o envio de propostas e posterior selecdo. No primeiro edital elaborado
em 2005 pela Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) e Secretaria de Educacdo Superior (SESu)
apenas 13 IFES foram selecionadas, dentre essas 13 ainda ndo havia a participacdo de nenhuma
Instituicdo Federal de Ensino Superior do estado do Rio de Janeiro. Moreira (2014) sinaliza que a
criacdo dos Nucleos de Acessibilidade é fundamental para efetivar o processo de incluséo, dos
estudantes nas IES publicas federais, “entretanto, por si s6 ndo garantem a qualidade no acesso, e
sobretudo, a permanéncia dos alunos com necessidades educacionais especiais.” (MOREIRA, 2014,

p.72).

Dentre as dificuldades encontradas no programa, Moreira (2014) cita o estudo realizado
por Silva (2010), que faz uma analise dos editais do Programa Incluir no periodo de 2005 a 2009.

Os resultados obtidos demonstraram que:

[...] dentre as dificuldades encontradas esta a insuficiéncia de valores e a
dificuldade de liberacdo dos mesmos, pois na maioria das vezes, ndo é compativel
com os processos de licitagBes e empenhos, inviabilizando, por assim, muitas das
acOes previstas nos projetos encaminhados para concorrer ao edital do referido
programa (MOREIRA, 2014, p. 71)

Essas questdes revelam o desconhecimento da realidade das instituicdes. Pois de que
adianta o envio de recursos se estes ndo suprem as necessidades locais de cada Universidade. O que

precisa ser efetivado antes do recurso é o0 mapeamento das necessidades elaborado por quem esta
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dentro da Universidade, pois somente dessa forma os valores serdo suficientes e eficazes para
realizar os projetos estabelecidos pelo programa. Essa situacdo ndo é uma realidade isolada, visto
que, alguns projetos externos realizados pelo governo possuem a caracteristica de ndo considerar as

peculiaridades e necessidades que ja existem nas institui¢ces de ensino.

Mesmo que a proposta inicial seja incluir, estes projetos acabam excluindo quando néo

contemplam a necessidade real.

De acordo com o Programa Incluir, em 2006 foram contempladas pelo projeto a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) com o projeto de “Laboratério de Pesquisa e ensino
de Libras”, também participando deste edital, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

(UFRRJ) com o projeto “Rural Acessivel: Uma universidade inclusiva”.

No ano de 2007 a Universidade Federal Fluminense (UFF) participa com o projeto
“Sensibiliza UFF” e a UFRJ volta a participar agora com a implantagao do “Nucleo Interdisciplinar

de Acessibilidade da UFRJ (NIA/UFRIJ)”.

Essa realidade demonstra que neste momento a inclusdo ainda se realizava de maneira
inicial, pois nem todas as instituicdes partilhavam desta realidade e as que participavam do projeto

nem sempre estavam presentes em todos os editais elaborados.

Com a extin¢do da Secretaria de Educacdo Especial, seu programa e suas a¢des foram
direcionados a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusédo
(SECADI). E em 2012 por meio da SECADI e da SESu “[...] esta agdo foi universalizada
atendendo todas as IFES, induzindo, assim, o desenvolvimento de uma Politica de
Acessibilidade ampla e articulada.” (BRASIL, 2013, p.3)

Nesse momento o apoio financeiro é realizado diretamente as Instituicdes Federais de

Ensino Superior. E através desta parceria:

O Programa Incluir — acessibilidade na educacdo superior € executado [...]
objetivando fomentar a criacdo e a consolidagdo de nucleos de acessibilidade nas
universidades federais, as quais respondem pela organizagao de ages institucionais
gue garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando
barreiras pedagdgicas, arquitetdbnicas e na comunicagdo e informacdo provendo o
cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade. (BRASIL, 2013, p. 3)
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Com a implementagdo do Programa Incluir as universidades tém a possibilidade de
“institucionalizar a¢des de acessibilidade na educagao superior [...] que se estruturam com base nos

seguintes eixos:” (BRASIL , 2013, p.13)

Infraestrutura:

Os projetos arquitetbnicos e urbanisticos das IFES sdo concebidos e
implementados, atendendo os principios do desenho universal.

Curriculo, comunicacéo e informacao:

A garantia de plano acesso participacdo e aprendizagem das pessoas com
deficiéncia, da-se por meio da disponibilizacdo de materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis; de equipamentos de tecnologia assistiva e de servicos de
guia-intérprete e de tradutores e intérpretes de Libras.

Programas de extensao:

A participacdo da comunidade nos projetos de extensdo é assegurada a todos e a
todas por meio da efetivacdo dos requisitos de acessibilidade. Além disso,
disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por intermédio de diversas acdes
extensionistas, caracteriza-se em compromisso institucional com a construcdo de
uma sociedade inclusiva.

Programas de pesquisa:

O desenvolvimento de uma pesquisa basica e aplicada, abrangendo as inimeras
areas do conhecimento tem sido importante mecanismo para 0 avanco da inclusdo
social de pessoas com deficiéncia, quando se fundamenta no principio da
transversalidade, do desenho universal e no reconhecimento e valorizacdo da
diferenca humana, compreendendo a condi¢do de deficiéncia como caracteristica
individual. Assim ¢é possivel, dentro das especificidades de cada programa de
pesquisa, articular, ressignificar e aprofundar aspectos conceituais e promover
inovacdo, ao relacionar as areas de pesquisa com a area da tecnologia assistiva.

Esses eixos tiveram a funcdo de orientar as agdes dos Nucleos de Acessibilidade, nesses
nucleos os estudantes vao encontrar apoio para avancar de forma inclusiva no seu processo de
formacdo. E importante salientar que os ntcleos tém autonomia para desenvolver suas linhas de
acOes nas IFES, e essa autonomia é efetivada a partir da elaboracédo de politicas institucionais que

direcionam as ac¢des inclusivas nas IFES.

A partir do mapeamento feito por Moreira (2018), observamos que a Regido Sudeste
estd em primeiro lugar no nimero de matriculas no Ensino Superior (rede publica e privada), com
aproximadamente 3 milhGes. O Rio de Janeiro com 550 mil matriculas ocupa a terceira posicao

nesse quantitativo, ficando atras dos Estados de S&o Paulo e Minas Gerais.

Esse dado demonstra que a populacdo estudantil do Ensino Superior no Rio de Janeiro,

é crescente, pois cada vez mais a procura dos cursos de graduacdo (e sequencial) tem aumentado. A
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partir dessa demanda as IES j& tem se organizado quanto ao atendimento dos estudantes, em
especifico aos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial (Moreira, 2018).

Das Universidades analisadas por Moreira (2018), quatro estéo localizadas no Estado do
Rio de Janeiro, sdo elas: a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e
a Universidade Federal Fluminense (UFF). Segundo a autora, as quatro Universidades possuem
Nucleos de Acessibilidade, dentre eles, sdo: DINAAC — Divisdo de Inclusdo e Assuntos
Comuntarios (UFRJ); Nucleo de Inclusdo do Ensino Superior — Campus Nova Iguacu (UFRRJ);
GIEIl Grupo Interdisciplinar de Educagdo Inclusiva Internacional (UNIRIO) e a Divisdo de
Acessibilidade e Inclusdo — SENSIBILIZA (UFF).

Moreira (2018)° expde que o Nicleo de Acessibilidade da UFRJ atende 4 estudantes
com deficiéncia visual, 1 estudante com cegueira, 3 com deficiéncia fisica, 1 com deficiéncia
multipla, 1 com Sindrome de Asperger, e na categoria “outros”, 1 estudante (total de 11 estudantes).
Com relacdo aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva a 0 NA da UFRJ ndo possui os dados,
pois estes estudantes sdo atendidos pelo setor de saude da Universidade. A UFRRJ atende 1
estudante com deficiéncia visual, 1 estudante com deficiéncia multipla e na categoria “outros”, sdo
4 estudantes (total de 6 estudantes), a UFRRJ sinaliza que o atendimento é feito somente a dois
estudantes, pois 0s outros 4 possuem autonomia devido a acessibilidade da instituicdo. A UNIRIO,
atende 1 estudante com deficiéncia auditiva e 1 estudante com deficiéncia visual (total de 2
estudantes). A UFF com o maior nimero de estudantes, possui 33 estudantes com deficiéncia
auditiva, 2 com surdez, 9 estudantes com deficiéncia visual, 46 estudantes com cegueira, 51
estudantes com deficiéncia intelectual e 1 estudantes com Sindrome de Asperger (total de 142

alunos).

Dentre as IES federais do Estado do Rio de Janeiro, a UFF tem o maior nimero de
estudantes atendidos pelo Nucleo de Acessibilidade. Em comparacdo com a Regido Sudeste a UFF
fica atras da Universidade Federal de Minas — UFMG (total de 348, estudantes, docentes e técnicos)
e a Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar (total de 170 estudantes).

SE importante sinalizar que estes dados j& podem ndo ser os mesmos, devido & entrada de novos alunos nas IFES.

Porém no ambito das pesquisas estes dados sdo 0s mais recentes.
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Tendo em vista esse nimero de estudantes com deficiéncia atendidos pelos nucleos,
vemos que em alguns casos ainda é pouco. Esse problema ocorre tanto na identificacdo desses
estudantes, quanto nas agdes que serdo realizadas no nicleo. E importante salientar que mesmo com

0 Nucleo de Acessibilidade, o atendimento ainda precisa melhorar de forma a ampliar suas acées.

Dentre as dificuldades sinalizadas nos Nucleos de Acessibilidade da Regido Sudeste
(Moreira, 2018), os coordenadores expdem que o maior problema é a falta de profissionais na
equipe técnica dos nucleos, seguida da auséncia de profissionais com formacao especifica, a dificil
aceitacdo dos docentes em relagéo aos estudantes com deficiéncia, e as condic¢Ges inadequadas de
trabalho.

A dificil aceitacdo dos professores revela o preconceito dentro da comunidade
académica. “A realidade ¢ que os professores universitarios nao estdo preparados para receber e
lidar com alunos com deficiéncia e 0 uso de materiais adaptados”. (MOREIRA, 2018, p.80). Em
conformidade com o pensamento de Moreira (2014) e Moreira (2018), entendemos que 0s Nucleos
de acessibilidade irdo propiciar suporte ao professor, para 0 mesmo tenha condicGes de

compreender a diversidade e as necessidades especificas de seus estudantes.

A experiéncia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, com o Nucleo
de Acessibilidade denominado Comissdo Permanente de Apoio ao Estudante com Necessidade
Educacional Especial - CAENE, demonstra que o processo de capacitacdo aos docentes e técnicos é
possivel e necesséario (MELO; ARAUJO, 2018). De acordo com Melo e Aratjo,

A PROGRAD, entendendo a importancia desse processo formativo para docentes,
criou a Portaria n° 001/2012-PROGRAD (UFRN, 2012b) a qual instituiu uma
comissdo para elaborar uma proposta de formacdo continuada em educacdo para
pessoas com NEE, a ser efetivada por meio do programa de Atualizacdo
pedagdgica — PAP, assim como a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP
através da Divisdo de Treinamento de Recursos Humanos visando promoverem
capacitacOes para docentes e técnicos. Nesse sentido, a CAENE vem atuando em
parceria com estas Pro-Reitorias, participando ativamente nas a¢des formativas da
Incluséo e acessibilidade no Ensino Superior. (2018, p.61)

Mesmo com projeto, os autores sinalizam que a procura é efetivada somente por
professores lecionam ou orientam estes estudantes com deficiéncia. Esta situacdo também ocorre na
area administrativa, técnicos que se envolvem com estes estudantes costumam participar do projeto

de capacitagdo. Apesar da participacdo ser menor em comparagdo com demanda real, a presenca
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desses estudantes nas IES tem sinalizado que a formacédo continuada é de extrema importancia para
estabelecer uma maior compreensdo sobre a deficiéncia, a inclusdo e acessibilidade (MELO;
ARAUJO, 2018).

Sobre os profissionais que atuam nos ndcleos, os coordenadores tém um papel crucial

no desenvolvimento dos projetos, vemos que estes profissionais tém

[...] a responsabilidade por viabilizar agbes de acessibilidade em todas as
dimensdes, além de buscar atender as necessidades dos estudantes com deficiéncia
matriculados. Muitos nlcleos contam com uma equipe multiprofissional, o que
proporciona um trabalho sobre diferentes olhares. (CIANTELLI; LEITE, 2016,
p.420)

Os profissionais que atuam em conjunto proporcionam um éxito maior nos projetos
realizados. A presenca estudantil também é necessaria para estabelecer diadlogos a fim de aprimorar

as relagdes estabelecidas nos nucleos e com a comunidade académica (CIANTELLI; LEITE, 2016).

Com relacdo as acOes estabelecidas pelos Nucleos de Acessibilidade Ciantelli e Leite
(2016) fizeram um levantamento com os coordenadores de 55 IFES que participavam do Programa
Incluir, desses 55 coordenadores, as autoras obtiverem o resultado de apenas 17. De acordo com a

pesquisa:

Os Nucleos de Acessibilidade mostraram as agfes transformadoras como: a
reestruturagcdo nas rampas, a construgdo de trajetos e rotas, espagos acessiveis,
adequacdo dos prédios, reserva de vagas nos estacionamentos, instalacdo e
ampliacdo de elevadores, sanitarios acessiveis, instalacdo de barras de apoios,
instalacdo de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas. Essa demanda foi constatada nos 17 Nucleos de
Acessibilidade participantes da pesquisa. (CIANTELLI; LEITE, 2016 apud
MOREIRA, 2018, p.45)

Sobre as acdes de estrutura humana,

[...] foram identificadas as acOes como: palestras e pesquisas de acessibilidade, e
em um Ndacleos de Acessibilidade identificou-se o provimento de apoio e
orientacdo a discentes, docentes e funcionarios e o acompanhamento pedagdgico e
psicoldgico aos alunos com deficiéncia. (CIANTELLI; LEITE, 2016 apud
MOREIRA, 2018, p.45)

Para além das mudancas arquitetbnicas que sdo essenciais, as acdes pedagogicas, de

suporte psicologico e de pesquisa tomam um papel importantissimo dentro da Universidade. A¢Ges
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como estas irdo impactar diretamente na permanéncia e no processo de (auto)reflexdo contra o
preconceito que existe na comunidade académica. De acordo com Costa (2005) o processo de auto-
reflexdo ndo é somente para pessoas com deficiéncia, este processo é necessario também para
pessoas que promovem a segregacdo. Nesse sentido, acbes como palestras e pesquisas ampliam
ainda mais o conhecimento a cerca das pessoas com deficiéncia, desconstruindo assim, o proprio
desconhecimento e os processos de exclusdo efetivados dentro desses espacos, Costa (2005, p.79)

ainda enfatiza que,

[...] a auto-reflexdo torna-se uma ferramenta para iluminar dos dominados (no caso,
os deficientes) no resgate dos elementos de classe contidos em suas proprias
culturas [..] Serviria, também para orientd-los para a consequente agdo
transformadora, exigéncia da propria reflexdo critica.

Em conformidade com o pensamento de Costa (2005), os trabalhos e projetos
desenvolvidos nos Nucleos de Acessibilidade devem ter o seu referencial voltado para a
emancipagdo, compreendendo que, o desafio é sair da imobilidade enfrentando os paradigmas
estabelecidos pela sociedade que oprime o diferente. Esses paradigmas ainda resistem, pois a
atuacdo dos Nucleos de Acessibilidade quanto ao processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia

ainda séo incipientes. Ciantelli e Leite (2016, p.426) sinalizam que

[...] a temética é tdo recente no contexto universitario que varias IFES,
quando contatadas, desconheciam a existéncia dos nucleos de acessibilidade
no espaco institucional, demonstrando que a acessibilidade parece estar
apartada de outras acdes da comunidade académica.

Diante de toda a discussdo exposta neste tépico, retornamos a questdo inicial, onde
questionamos a efetivacdo da inclusdo no Ensino Superior. Ao longo de todo o texto observamos
que existe atualmente um grande esforco em se efetivar politicas pablicas e acdes que busquem de
fato a inclusdo de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial no Ensino Superior, porém é
sabido que mesmo com a implantacdo de todas essas medidas e acOes a realidade nos mostra uma
situacdo diferenciada. Sabemos que o processo de inclusdo estd avancando, mas ainda presenciamos
situacbes de exclusdo nesses espacos, por este motivo se faz necessario trazer para 0 Nnosso
cotidiano discussdes, pesquisas e acGes que de fato concretizem a inclusdo, pois 0 momento que
vivenciamos ndo € de teorizacdo da inclusdo e sim de manifestacdo pratica, desse modo as
pesquisas e os trabalhos realizados na academia devem servir de base que essas acOes sejam

concretizadas. Para Adorno (1995, p.147), “[...] o processo de conscientizagdo se desenvolve
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paralelamente ao processo de promocao da espontaneidade”. Nessa perspectiva essa espontaneidade

deve ser desenvolvida para além da adaptagdo dos individuos.

Por essa razdo este trabalho tem em sua questdo central a andlise das politicas
institucionais desenvolvidas nos Nucleos de Acessibilidade, nosso intuito foi demonstrar como
esses nlcleos se articulam para de fato exercer suas fungbes no atendimento a estudantes com
deficiéncia. Neste sentido trouxemos as politicas institucionais desenvolvidas nos nicleos de quatro
IES federais do Rio de Janeiro. Entre elas estdo a Universidade Federal Fluminense (UFF);
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).
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CAPITULO 2: - POLITICAS INSTITUCIONAIS DOS NUCLEOS DE ACESSIBILIDADE
DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

“Dever-se-ia formar uma consciéncia de teoria e praxis
que ndo separasse ambas de modo que a teoria

’

fosse imponente e a praxis arbritaria.’
Theodor Adorno

2.1. Concepcdo metodoldgica do estudo

Para Adorno, a teoria compde a praxis, ela € uma forma, um comportamento que
contribui significantemente para o processo de transformacéao e reflexdo das relagdes existentes na
sociedade contemporéanea (FLECK, 2017). Dessa forma o presente trabalho compreende o

desenvolvimento da pesquisa a superagdo do dualismo entre teoria e praxis.

O presente trabalho monografico utiliza a abordagem metodoldgica da Pesquisa
Colaborativa. Tradicionalmente, as pesquisas eram sobre as instituicbes, sem que houvesse um
retorno posterior. Atualmente dentro dessa perspectiva, o trabalho colaborativo é coletivo no
sentido de partilhar os recursos para que se intensifiquem as possibilidades nas instituicdes. As
vertentes apresentadas nessa perspectiva metodoldgica se constituem em formacdo e pesquisa.

Logo:

A pesquisa colaborativa [...] € uma metodologia de pesquisa no ambito da
educacdo, a qual considera que o conhecimento é construido por meio das
interacdes entre o0s sujeitos. Dessa forma, buscam-se transformacdes por
meio de instrumentos que permitem aos individuos refletirem sobre os
sentidos e significados de suas préprias acbes e as de outros. (GAVA;
ROCHA; GARCIA, 2018, p.74)

Além disso, a pesquisa esta integrada ao trabalho desenvolvido no PIBIC (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica). No que se refere a coleta de dados a pesquisa foi

realizada através da analise documental das politicas institucionais dos Nucleos de Acessibilidade.

Com relacdo aos procedimentos utilizados para a pesquisa iremos apresenta-los a seguir.

No primeiro momento foi realizado o levantamento de dados nas paginas oficiais das Universidades
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Federais e nos canais eletrdnicos que se relacionavam com a tematica da inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Além da pesquisa realizada nas paginas eletronicas foi efetuado o contato com as
pessoas responsaveis ao processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncias nas IES. Esse contato
foi efetivado por e-mail e por ligacbes aos setores responsaveis administrativamente. E importante
salientar que alguns sujeitos ndo foram identificados ao longo do processo, desse modo as

informacdes coletadas tomaram por base as referéncias contidas nos sites e paginas eletrénicas.

Convém destacar que foram levados em consideracdo 0s aspectos do processo de
inclusdo contidos nos dispositivos legais e nos tedricos como Adorno (1995), Costa (2005, 2007),
Santos (2013), na tentativa de compreender como estdo expressos a efetivacdo da inclusdo nos
ambitos fisicos, arquiteténicos, didatico-pedagogicos, curriculares, atitudinais e entre outros

aspectos.

Neste processo de analise foram consideradas politicas institucionais os documentos
que expressam o carater politico das instituicdes. Desse modo foram analisados: Resolugdes,
portarias, regimentos, deliberacdes e o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional). A partir desta
analise foi obtido um panorama que revelou como as instituicdes se organizam através das politicas

institucionais para efetivar o processo de inclusao de estudantes com deficiéncia em seus espacos.

2.2. Caracterizacdo do Estado do Rio de Janeiro

O estado do Rio de Janeiro, l6cus desta pesquisa, é pertencente a Regido Sudeste. De
acordo com os dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o estado do Rio de
Janeiro € considerado o 3° lugar mais populoso do Brasil, no ano de 2018 a estimativa populacional
foi de 17.159.960 habitantes. O Estado possui uma area territorial de 43781.588 km?2 conforme

demonstra o mapa abaixo:
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Figura 1: Mapa do Estado do Rio de Janeiro.
Fonte: Google Maps (2018)

A pesquisa se realizou colaborativamente com o0s Nucleos de Acessibilidade de 4

(quatro) Universidades Federais localizadas no estado do Rio de Janeiro, as quais sdo: Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e Universidade Federal Fluminense

(UFF).

A escolha destas instituicbes se deu a alguns fatores: primeiro a proximidade dessas

instituicbes no Estado do Rio de Janeiro; e a possibilidade de se construir um estudo em

colaboracdo para que as Universidades federais através da atuacdo dos Nucleos de Acessibilidade

possam compartilhar suas experiéncias e dificuldades no processo de inclusdo do publico-alvo da

Educacdo Especial do Ensino Superior.

2.3 Os Nucleos de Acessibilidade das Universidades Federais do Estado do Rio de Janeiro
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Como apresentado anteriormente, a pesquisa foi voltada a analise das politicas
institucionais dos Nucleos de Acessibilidade das IES federais do Estado do Rio de Janeiro. Para dar
segmento a este processo iremos destacar algumas informagfes. As politicas institucionais que
constam neste trabalho sdo dos seguintes ndcleos:

e Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo Sensibiliza UFF.

De acordo com as informacgbes disponibilizadas no site da UFF, a Divisdo de
Acessibilidade e Inclusdo Sensibiliza UFF — DAI, atualmente € subordinada a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis. Com sua sede no Campus de Gragoatd em Niterdi a divisdo atua como espaco
de apoio aos estudantes com deficiéncia. O site da instituicdo faz uma breve apresentacdo sobre a

divisdo e expOe que a mesma

[...] tem como foco de seus projetos garantir o ingresso e a permanéncia dos alunos
com deficiéncia, proporcionando uma trajetéria académica produtiva e sem
obstéaculos, além de criar condicdes basicas de acesso a educacdo, de mobilidade e
utilizacdo de equipamentos e instala¢6es da Universidade. (UFF, 2016)

Com o intuito de garantir a permanéncia e contribuir para um ambiente inclusivo na
instituicdo a divisdo atua em diversos projetos que sdo divulgados constantemente na pagina da
UFF a fim de facilitar o acesso a informacéo, além disto, é disponibilizado no site o contato via e-

mail e telefone para que os estudantes possam estabelecer uma comunicacao direta com a divisao.

Vejamos a seguir:
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Subordinado a:
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
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Figura 2 — Portal da UFF — Pagina de informacgdes sobre a Divisdo de Acessibilidade e Inclus&o.
Fonte: UFF (2016)

Na pégina da instituicdo € destinado um espaco especifico para informar o que € a divisao e
quais projetos ela desenvolve. O site € uma ferramenta bastante utilizada, na pagina séo divulgadas
palestras, cursos e entre outros. Para ampliar a informacéo sobre as atividades foi disponibilizado no
site a agenda de atividades do Sensibiliza como ilustra a figura abaixo:

[PRETEVERIRCRIRR Il * Confira as atividades do Sensit X

<« c @ @ wwwuftbr/2g stividades academica % e @ V|| Q Pesquisa Yo @
¥ Mais visitados @) Primeiros passos @ Notebook Intel Corei3.. @ Novaaba [E3 [ dicionario 0 que éjogo « Carlos... @ Facebook @ lightningnewtab @& @ O Ciclo da AguanaN... [ 45 amigos em comum

Confira as atividades do
Sensibiliza UFF na Agenda
Académica

out Escrito por sensibiliza

2018

|2

'/

Sensibiliza

e
e e
:
e visibilidade das ades idas em

todas as unidades.

Figura 3 — Portal da UFF — Atividades do Sensibiliza na Agenda Académica
Fonte (UFF, 2018)

Através dos canais de informacdo da UFF (Figura 2), a divisdo consegue alcancar um
namero maior de pessoas fazendo com que o nucleo seja reconhecido dentro do espaco
universitario. Essa visibilidade contribui significantemente no processo de inclusdo, pois a
comunidade académica passa a reconhecer e apoiar 0s projetos realizados. No processo de busca
eletrbnica percebe-se que ha uma preocupacdo por parte da divisdo em informar as acbes de
acessibilidade que ocorrem na UFF. Esse tipo de abordagem também proporciona ao estudante com

deficiéncia uma facilidade em buscar apoio na instituicao.
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e Ndcleo de Acessibilidade da UNIRIO — NAUNIRIO.

Na busca por informacdes sobre o Nucleo de Acessibilidade na UNIRIO tivemos pouco
acesso sobre o mesmo. O site da universidade disponibiliza diversas agdes que buscam
promover a acessibilidade e inclusdo na instituicdo. No portal inicial é destinada uma pégina

especifica para esta tematica, vejamos:

0% Email - Marcelly Souza - Qutle X @ Noticias — Universidade Feder X projetos-de-extensao-com-ac: X PLANO DE ACESSIBILIDADE- | X | =+
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Administragao Central Renato Ambrésio Jr. foi agraciado pela Sociedade

Orgios Suplementares

Estudante 1] ¥ contribuicdes no campo da Oftalmologia Acessibilidade
Servidor Acesso a Informagao

Acesso a Universidade

Unidades Académicas Prazo para envio da avaliagic de desempenho JS——
Cursos ,_. dos servidores termina no dia 14 S ——
Ingresso | # ) — por Comunicagio UNIRIO — Gfima modificacdo 13/11/2015 08n39 BT AT
Editais e concursos \ ) = Calendaric Cultural
PROGEPE A avaliagdo deve ser respondida por todos os ~ .
s Comisséo de Etica
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas técnicos-administrativos que ingressaram na —
P . opesi
CENTRAIS DE CONTEUDOS UNIRIO até o dia 18 de julho de 2018 T
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Figura 4 — Portal da UNIRIO — P4gina Inicial da instituicdo.
Fonte (UNIRIO, 2018)

Ao acessar o link sinalizado (Figura 4) a pagina é direcionada para a area de
acessibilidade. Esta pagina contém informac6es e ferramentas para garantir a inclusdo de pessoas
com deficiéncias. A pagina € dividida em 8 partes que correspondem, respectivamente a: Comissao
de Acessibilidade; Plano, Projetos, AcBes e Grupos de Acessibilidade; Atos Normativos sobre
Acessibilidade; Ndcleo de Acessibilidade e Usabilidade; Acessibilidade e Ensino; Palestras sobre

Acessibilidade e Inclusdo; Acessibilidade e Midias e Fale Conosco.
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Na parte destinada a Comissdo de Acessibilidade é apresentado um grupo de
profissionais reunidos com o intuito de “propor e consolidar as acdes desenvolvidas pela
comunidade universitaria e prestar suporte as atividades que envolvam a acessibilidade na
Universidade” (UNIRIO, 2018). E disponibilizado também o documento que normatiza a
Comissdo. No que se referem ao Plano, Projetos, A¢des e Grupos de Acessibilidade “sdo
divulgadas informagdes institucionais, compreendendo atos normativos, Grupos de Trabalho,
Planos e Projetos da UNIRIO (UNIRIO, 2018). Nessa area esta exposta a politica institucional
denominada Plano de Acessibilidade da UNIRIO (PLACES).

@ Plano, Projetos, Acdes e Grupe X b ]
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Figura 5 — Acessibilidade na UNIRIO — Plano, Projetos, Acdes e Grupos de Acessibilidade.
Fonte (UNIRIO, 2018)

Além de apresentar a politica institucional, a pagina informa sobre o Grupo
Interdisciplinar de Educacdo e Inclusdo (GEI), o grupo foi criado em 2012 com o objetivo de
promover “construir coletivamente discursos e praticas que possam vir a se expressar em acgoes
concretas em prol da sustentabilidade e da inclusdo a partir da universidade.” (UNIRIO, s.d.). O

grupo tem a participacdo de 4 IES brasileiras e 3 estrangeiras, as quais sdo: UERJ, UFF, UFRJ,
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UFSCar, Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”, Universidad de La Rioja e Universidad
Distrital de Bogota.

No que refere ao Nucleo de Acessibilidade e Usabilidade (NAU) ndo foram encontradas
informacdes substanciais que caracterizam o trabalho desenvolvido pelo nlcleo. A pagina que seria
destinada a este tipo de informacdo ndo estd disponivel. Com relagdo aos Projetos de Pesquisa
relacionados a temética, foram encontrados 46, desses 23 estdo em andamento e 23 foram
concluidos. Dentro da perspectiva da inclusdo, os temas sdo diversos e abordam questdes sobre
Direitos Humanos e Acessibilidade, Gestdo escolar e incluséo, Tecnologias Assistivas e entre
outros. Com relacdo aos Projetos de Extensdo foram identificados 36 projetos que se dividem nas
areas tematicas de Educacdo, Cultura, Saude, Tecnologia e Producdo, Meio Ambiente,

Comunicagéo e Direitos Humanos e Justica.

Além dessas atividades sdo desenvolvidos Projetos de Assisténcia Estudantil com
Acessibilidade, denominados: “Inclusdo Social de Jovens e Adultos com Deficiéncia:
Transformando atitudes”, do curso de Pedagogia; “O Ensino de Matematica para uma Educagdo
Inclusiva?”, do curso de Matematica e “Oficina de Teatro Circulando. Ateli¢ de Teatro para Jovens

com Transtornos Mentais”, do curso de Artes Cénicas.

Na area de Atos Normativos sobre Acessibilidade, sdo publicados decretos, leis,
resolucdes e portarias instituidas pelo Governo a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Sobre
Acessibilidade e Ensino, é realizado o mapeamento de trabalhos, artigos e livros publicados pela
instituicdo. Na graduacdo foram desenvolvidos 13 trabalhos de conclusdo de curso na tematica de
inclusdo e acessibilidade no periodo de 2013 a 2017, na Pos-Graduacdo, foram realizadas 26
dissertacdes de mestrado no periodo de 2005 a 2017 e duas teses, respectivamente em 2015 e 2016.
Foram publicados no periodo de 2012 a 2014, 14 artigos distribuidos em periodicos, revistas,
congressos, capitulos de livros e entre outros. No que se refere a publicacdo de livros foram
realizados um em 2008 e outro em 2009. Além da producéo de trabalhos, a instituicdo recebeu 11

prémios e homenagens na tematica de inclusao e acessibilidade.

No que diz respeito a Palestra sobre Acessibilidade e Inclusdo, foram realizadas 8 no
periodo de 2014 a 2017. Sobre Acessibilidade e Midias foram disponibilizadas algumas fotos

(figura 6) de eventos que ocorrerem na universidade.
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No que se refere a informacdo a UNIRIO disponibiliza questbes importantes sobre

eventos e trabalhos desenvolvidos pela instituicdo. A dificuldade encontrada esta relacionada ao

proprio Nucleo, as informagfes contidas no site e no préprio Plano de Acessibilidade nao

esclarecem de fato o nucleo que atualmente realiza o trabalho de acessibilidade na instituicao.

e Diretoria de Acessibilidade (DIRAC) - UFRJ.

A Diretoria de Acessibilidade da UFRJ foi instituida recentemente em fevereiro de

2018. O portal da instituicdo disponibiliza uma area reservada para divulgar a histéria e outros

informativos competentes a diretoria. De acordo com as informac@es disponibilizadas na pagina, a

“DIRAC foi criada pela Portaria n® 1.319, de 22 de fevereiro de 2018, com a funcéo de elaborar e

implementar a Politica de Acessibilidade da UFRJ. Trata-se, portanto, de uma instancia executiva,
diretamente vinculada ao Gabinete do Reitor”. (UFRJ, 2018)



54

[39 Email— Marcelly Seiiza = Ouitiook || ¥ PORTARIAS DIRACECV2018p8" X | A Diretoria de Acessibilidade - DIF. x [/ — =
E C @ httpsy//ufrj.br/dir: Q & © ¢

ane elétrica: Contt @ W204-200722013 & Apresentacio de nc @ Portal Mercedes-Be [ Manual do Condut: % Injetor Oleo Contra

{ . G600
L

. .
Acesso 3 Informacao

$50 & Graduacao Diretoria de Acessibilidade - DIRAC - Histéria

Educagao Basica —

Relagdes Internacionais /> Diretoria de
Calendario Académico / T o Acessibilidade
Concursos

Publicagdes Oficiais
Sistemas e Servicos
Prefeitura

Bibliotecas

Mapas dos Campi

[ED}TAIS ][ EQUIPE ][ CONTATOS ][ NOTICIAS ][ INICIO ]

0 histérico de institucionalizagao das agdes interdisciplinares de acessibilidade e inclusao da UFR] vai desde os esforgos de
mobilizagao coletiva de grupos interessados no tema de acessibilidade e inclus3o de pessoas com deficiéncia, passando
pela formacao do Nucleo Interdisciplinar de Acessibilidade (NIA) em 2007, sua posterior incorporagao a Divisao de Inclusao
Social, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (DINAAC) em 2010, a criacdo do Férum Permanente UFR) Acessivel e
Inclusiva (F-PAI) em 2016, até a instituicdo da Diretoria de Acessibilidade (DIRAC) em 2018,

Amobilizaao dos grupos foi impulsionada pelo lancamento do Edital Incluir, langado pelo MEC em 2005. O objetivo
principal deste Edital & incentivar e promover acdes para melhoria da acessibilidade nas universidades, tendo em vista
ampliar a inclus3o no ensino superior. Dois anos depois, foi criado o NIA, que buscou promover a integracao entre as
diversas iniciativas j existentes em diferentes unidades da nossa Universidade voltadas para as pessoas com deficiéncia,
incluindo em seu escopo a participacao de discentes, pesquisadores, docentes e técnicos-administrativos interessados pela
tematica de acessibilidade e inclusdo.

Posteriormente, em 2010, o NIA foi incorporado pela DINAAC, parte da entdo Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis
(iimarEert aial DB-7 A ala camir.ca n FAn ananta | IEBI Aracciul a Inchiciva criadn am IN1& ~

o Darmanant 1A A sl 3mnkia

Figura 7 - Portal da UFRJ - Diretoria de Acessibilidade (historia)
Fonte (UFRJ, 2018)

A DIRAC possui uma equipe de profissionais que trabalham em conjunto para garantir
acessibilidade na instituicdo. Atualmente existe uma Diretoria Geral e uma Divisdo de Orientacédo e
Suporte que é composta por técnicos em administracdo, acessibilidade, acessibilidade audiovisual,
assuntos educacionais (Educacdo Especial), comunicacdo, deficiéncia visual, edificacdes
(mobilidade) e tecnologias assistivas. Cada profissional atua numa area especifica com o intuito de

abranger as necessidades existentes.

A pagina também informa algumas atividades que envolvem a tematica da incluséo.
Com relacdo a formacdo continuada de servidores (federais, estaduais e municipais) a diviséo
divulgou a realizacdo do curso em Educacdo em TEA (Transtorno do Espectro Autista) - Nocoes
Basicas. De acordo com a pagina o curso tinha o objetivo de preparar e capacitar servidores que
estdo envolvidos no atendimento de individuos que possuem o diagndstico de TEA. O curso foi
realizado na modalidade EAD e teve como objetivo promover discussdes e reflexdes a cerca do
processo de inclusdo desses individuos. O curso foi iniciado em setembro de 2018 com término em

dezembro do mesmo ano.

Além dos cursos, sdo divulgados palestras e atividades que buscam promover questdes
sobre deficiéncia. Apesar de ser instituida recentemente a diretoria tem prosseguido com os projetos
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de acessibilidade que j& existam anteriormente na universidade. Na pagina é disponibilizado o

contato telefonico e eletrdnico para facilitar a comunicacgéo da divisdo com o publico.
e Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural (NaiRural).

O NaiRural surge em 2012 para atender a exigéncia do Programa Incluir. No portal da
instituicdo € disponibilizado um informativo com a atual gestdo e com os objetivos do referido

nlcleo, conforme figura 8.
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Portal UFRRJ > Pré-Reitoria de Graduac&o > Niicleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural (NaiRural-RJ)
e ~ Ultimas Noticias
Pré-Reitoria de Graduagao

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural (NaiRural-RJ)

Institucional °

0 Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural - NaiRural surge da Deliberagdo n® 112, de 12/06/2012, com a finalidade de

implementar as politicas educacionais inclusivas e de acessibilidades orientadas pelo PROGRAMA INCLUIR (MEC) 12/11/2018-17:05

Manual orienta sobre constituigio de processos
N disciplinares discentes
Gestdo atual (Portaria 663/GR, 2 de agosto de 2016):

@ Constitui¢do do Nairural-RJ:

» Coordenador: Ana Carla Ziner Nogueira. 12/11/2018 - 12:09
» Membros: Ana Carla Ziner Nogueira, Marcia Denise Pletsch, Frederico Alan de Oleveira Cruz, Luciane Rangel Rodrigues, Aliberdade de pensamento e expressdo nas
Liicio Lugdo de Macedo, Wagner Cabral dos Santos, Reginaldo Antunes dos Santos e Daniela Moreno Azevedo. universidades brasileiras

» Representagdo estudantil: Coletivo PNE (Leoni de Luka).

09/11/2018 - 16:28

OBJETIVOS GE“MNS: . . UFRRJ realiza 12 Jornada Universitaria de Conflitos
1 - Promover agoes e atividades que 0 acesso, a e a particip fetiva de alunos com Socioambientais

T i 1ais is nas académicas de ensino, pesquisa e extensdo na UFRRJ.
2 - Dferecer suporte pedagdgico aos Cursos de Graduagio da UFRRJ para atender adequadamente as demandas

pedagégicas dos alunos com necessidades educacionais especiais, garantindo-lhes por meio de 09/11/2018 - 16:25

assistivas ou ajudas técnicas nas atividades previstas em seus cursos. Universidade recebe visita de estudantes de

Teresépolis

Figura 8 — Portal da UFRRJ — Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural (NaiRural)
Fonte: UFRRJ (2018)

O NaiRural ndo possui uma pagina especifica para informacdes de seus projetos e
acOes, as noticias sdo divulgadas no préprio portal da instituicdo ou nos informativos impressos,
como o Rural Semanal. Souza (2017, p.31) faz uma analise sobre as informacdes do ndcleo

disponibilizadas na internet, segundo a autora:
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[...] ndo foi encontrado de imediato uma péagina que remeta as informacoes
necessarias sobre a existéncia ou ndo do Nucleo de Acessibilidade e Inlcusdo. Néo
encontramos com facilidade de acesso nenhuma informagdo que pudesse dar
visibilidade sobre a existéncia do NAI. Embora, durante didlogos in loco soubemos
existir uma Comissdo que integra o NUcleo. Através da pesquisa virtual no site ndo
ficou claro sobre o local em que o nucleo esta funcionando, nem se existe alguma
acdo ou atividade em funcionamento no momento.

Os eventos e noticias realizadas pelo nucleo que constam no site em sua maioria sdo de
2016. Nessa época o0 nucleo realizou uma pesquisa a fim de identificar as necessidades e demandas

dos estudantes com deficiéncia na instituigdo, vejamos a seguir:

UCLEO DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO DA UFRRJ

(TS
NAIRural RJ

Ppoio pedagégico
Adaptagao de materias

Gutoria durante as aulas

APOIAR, ORIENTAR E REGUARDAR 0 DIREITO DO DISCENTE COM
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS A FIM DE ASSEGURAR O SEU
ACESSO, PERMANENCIA E 0 SEU DESENVOLVIMENTO ACADEMICO,
COMBATENDO A RETENGAQ, A EVASAO E O DESLIGAMENTO, ZELANDO
PELA SUA INTEGRAGCAO A0 AMBIENTE ACADEMICO..

Y Ve
7 ~
Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia, Lei 13.146/15 - Art. 27, paragrafo tnico:
"E dever do Estado, da familia, da i escolar e da i de i a
pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violénci: igéncia e discrimi 40."

N

Informacoes, cadastro e solicitagoes:

BR 465, KM 7, s/n - UFRRJ, Pavilhdo Central, sala 94. Seropédica, RJ 23897-000

nairuralrj@gmail.com
(purrRy

‘ @PROCRAD ‘
Pré-Reforia de Graduagio

Figura 9 — Portal da UFRRJ - Nai-Rural realiza pesquisa para identificar as demandas especificas de
estudantes com necessidades especiais
Fonte: UFRRJ (2016)

De acordo o nucleo a pesquisa tinha o objetivo de “[...] construir uma politica inclusiva

e de acessibilidade em nossa Universidade [...] a fim de buscar ac¢bes junto aos 0Orgdos
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institucionais, para garantir o direito do discente ao Ensino Superior com qualidade” (UFRRJ,
2016). Para a realizagdo da pesquisa foi disponibilizado um formulério online para que o0s
estudantes pudessem preencher com as informac6es. O resultado da pesquisa realizada pelo nucleo
foi divulgado no Relatério de Gestdo da Universidade no ano de 2016. Apesar de promover a
pesquisa com o intuito de construir uma politica inclusiva, até o momento atual, essa politica ndo

foi divulgada nos canais de informacéo da Universidade.

2.4 Mapeamento das Politicas institucionais dos Nucleos de Acessibilidade

O panorama da inclusédo no Ensino Superior tem se direcionado as agdes que promovem
de fato uma insercdo democratica de estudantes com deficiéncia nos espacos académicos. Essa
realidade tem se efetivado pela implantacdo dos Nucleos de Acessibilidade como apresentamos
anteriormente. Conhecer o desenvolvimento dessas a¢cdes nos permite analisar se de fato a incluséo
se realiza nesses espagos, € em contrapartida, se faz necessario compreender também o

direcionamento e as acOes politicas que se manifestam.

Ao abordar as Politicas Institucionais, nos focalizamos na estruturacdo desses nucleos,
ou seja, queremos compreender de que forma essas diretrizes foram elaboradas de forma a cumprir
0 que foi determinado por lei através do Programa Incluir, pois “[...] o Ministério da Educa¢ao
apoia as IFES, por meio de apoio continuo e sistematico de recursos orcamentarios para execugdo
de agdes de acessibilidade, no ambito do eixo “Acesso a Educagdo” do Plano Nacional dos Direitos
das Pessoas com deficiéncia [...]” (BRASIL, 2013, p.3). Nesse sentido, as IFES assumem o
compromisso de efetivar essas politicas para que de fato se tenha o acesso e a permanéncia a

pessoas com deficiéncia no Ensino Superior.

As Politicas Institucionais se constituem em documentos oficiais que expressam o perfil
e 0s parametros estabelecidos pelas IFES. Esses parametros devem se desenvolver com base no que
foi estabelecido, porém quando se trata da aplicacdo préatica, ou seja, a0s movimentos instituintes, a
realidade se difere, pois nem sempre as demandas serdo contempladas pelo que foi estabelecido
através das politicas. Partindo do pressuposto de que a realidade pode se comportar de maneira

diferenciada do que foi planejado, essas acdes devem se relacionar com o cotidiano das instituicées.
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Neste momento apresentaremos as Politicas Institucionais elaboradas nas quatro IFES

do estado do Rio de Janeiro.

Vejamos a seguir:

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Dispositivo Legal

Preceito

Resolugéo n°341/2008

DispOe sobre a aprovacdo do Regimento
Interno do Nucleo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo Sensibiliza UFF.

Portaria n® 494/09

Dispde sobre a mudanga do nome de
Nucleo Ensino, Pesquisa e Extensdo
Sensibiliza UFF — NEPES para Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo — Sensibiliza/UFF
— NAIS UFF.

Portaria n° 49.383/13 Alteracdo do Nducleo de Acessibilidade e
Inclusdo para Divisdo de Acessibilidade e
Inclusdo vinculado a PROAES.

Portaria n° 59.085/17 Constitui o grupo de trabalho para

elaboracdo do Plano Institucional de
Acessibilidade da Universidade Federal
Fluminense. (UFF, 2017)

Politica Institucional de Acessibilidade da
UFF — 13 de agosto de 2017

Plano de acessibilidade e incluséo que
norteia as agdes que serdo executadas na
instituicdo.

Quadro 1 — Politicas institucionais desenvolvidas pela UFF.
Fonte: elaborada pela autora (2018)

A Universidade Federal Fluminense no ano de 2007 participa do Programa Incluir com

0 projeto Sensibiliza UFF, neste edital a instituicdo recebeu cerca de noventa e quatro milhdes de

reais para realizar acdes de inclusdo a estudantes com deficiéncia. E importante sinalizar que no ano

seguinte é constituido o Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo Sensibiliza UFF — NEPES pela

Resolucdo n° 341/2008. Esta resolucdo aprovava o Regimento Interno do Nucleo. Segundo o

Regimento no seu artigo 2° o NEPES — UFF tinha a finalidade de garantir acOes de acessibilidade
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aos estudantes com deficiéncia nos eixos de “ensino, pesquisa, extensdo, servigos e infra-estrutura”

(UFF, 2008, p.2)
De acordo com o Regimento, o objetivo geral do Ndcleo era de:

Promover a acessibilidade das pessoas com Deficiéncia, Transtornos do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotacdo ou outras necessidades
educacionais especiais, por meio da reducdo de barreiras arquitetbnicas,
comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais
enfrentadas pela comunidade interna e externa a UFF pelas a¢des de ensino, pesquisa,
extensdo, servigo e infra-estrutura para efetivar a politica de acessibilidade universal
com vistas a construgdo de sua cidadania plena. (UFF, 2008, p.2)

Além de prever essas acdes 0 NEPE — UFF tinha o compromisso de identificar projetos
relacionados a pessoas com deficiéncia a fim de divulgar e promové-los na propria instituigéo.
Outra acdo bem significativa foi a “[...] introducdo do tema Inclusdo Social da Pessoa com
Deficiéncia em disciplinas dos cursos de Graduacdo e Pés-Graduagdo nas modalidades presencial e
a distancia”. A elaboragdo dessa disciplina estd em consonancia com o pensamento de Costa (2007),
onde a educacdo € um processo formativo que possibilita a emancipacdo e a quebra do preconceito
nos ambientes escolares. A partir de acdes como esta, possibilitamos a apropriagdo do

conhecimento de forma a promover a inclusao de pessoas com deficiéncia nas universidades.

Com relagdo a sua estrutura organizacional, 0 Regimento previa no artigo 4°, paragrafo
1° que:
O NEPES-UFF sera constituido de um(a) coordenador(a), docente pertencente ao
Quadro Permanente da UFF, uma secretaria e dois estudantes (sendo que pelo menos
um com necessidades especiais), dois docentes e um técnico administrativo em cada

um de seus setores, com a ciéncia de suas Unidades de Ensino/Departamentos da
UFF. (UFF, 2008, p.5)

Na estrutura organizacional observamos a presenca estudantil representada pela
exigéncia de “pelo menos um” estudante com deficiéncia, essa determinagdo ¢ importante, pois
sinaliza a voz dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial no Ndcleo. Sobre esta questdo

Souza (2017, p.51) apresenta que:

[...] ser universitario ¢ assumir o papel de aprendiz e participar criticamente de seu
contexto sociohistorico. Aprender ndo se resume aos contetdos curriculares, implica
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na construcdo de conhecimentos, em lidar com outros papeis sociais durante o
processo educacional

Com todas essas determinac6es 0 NEPES — UFF passou a entrar em vigor no dia 1° de
outubro de 2008. Em 8 de abril de 2009 pela Portaria n® 494/09 foi aprovada a mudanca do nome do
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo Sensibiliza UFF — NEPES para Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo — Sensibiliza/UFF — NAIS UFF. Com essa nova nomenclatura a instituicdo implementa o
que foi determinado pelo Programa Incluir, que fomenta a criacdo de Ndcleos de Acessibilidade nas
IFES.

Em 2013 com a aprovacdo da Portaria n° 49.383 de maio de 2013 o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo — Sensibiliza UFF passa a ser denominado Divisdo de Acessibilidade e
Inclusdo, vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES). Essa nova mudanca na
nomenclatura possibilitou uma maior autonomia nas acbes e realizacbes do antigo nucleo.
Atualmente a Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo tem as suas acOes voltadas aos estudantes

publico-alvo da Educacao Especial na instituicdo.

A partir dessa mudanca, em 12 de junho de 2017 pela Portaria n® 59.085 é constituido o
“Grupo de Trabalho para elaboragdo do Plano Institucional de Acessibilidade da Universidade
Federal Fluminense” (UFF, 2017, p.16). O plano entrou em vigor 13 de agosto de 2017 ¢ “Dispde
sobre a Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal Fluminense e o
Plano Acessivel de Acessibilidade e Inclusdo — UFF Acessivel (UFF, 2017, p.1). Todas as acdes

voltadas para o publico-alvo da Educacgédo Especial s@o norteados através desta politica.
Em seu artigo 2° vemos que:

Art. 2° A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFF baseia-se nas seguintes
diretrizes:

I — a acessibilidade é um conceito em evolucdo, resultante da interagdo entre
pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas e as barreiras atitudinais,
ambientais e de comunicacdo que impedem sua plena e efetiva participacdo e
inclusdo na vida em sociedade;

Il — a autonomia, a independéncia e a seguranca das pessoas com deficiéncia ou
necessidades diferenciadas sdo dimensdes que devem ser consideradas nha
elaboracdo e implementagdo de todos os regulamentos, planos, projetos e acdes
desenvolvidos na universidade;

Il — a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas é
principio, direito e garantia para o pleno e efetivo exercicio da vida em sociedade,
da cidadania e dos demais direitos; (UFF, 2017, p.3)
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Essa Politica Institucional tem a intencdo de unir as questdes de acessibilidade ja
existentes na universidade. Ela tem a funcdo de proporcionar aos estudantes de graduagdo e pos-
graduacdo, docentes e técnicos administrativos que possuam deficiéncia ou necessidades
diferenciadas o pleno acesso nos eixos arquitetbnicos, comunicacionais, pedagdgicos, culturais e

entre outros.

Atualmente sdo desenvolvidas vérias acOes, como palestras e encontros que ampliam
cada vez mais essa discussédo no ambiente académico. Sabemos que com a implantacdo de medidas

como esta a inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior se torna possivel e necessaria.

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Dispositivos Legais Preceitos
Portaria n°® 9168/16 Regimento do FOrum Permanente
UFRJ Acessivel e Inclusiva
Portaria n°® 10264/16 DispOe sobre a criacdo da Comissédo

Executiva Provisoria do Forum UFRJ
Acessivel e Inclusiva.

Portaria n® 1319/18 Cria e nomeia a Diretoria de
Acessibilidade — DIRAC
Portaria n°® 1326/18 Cria a Comissdo Interdisciplinar

especifica para a validacdo de vaga de
acao afirmativa — modalidade pessoa
com deficiéncia (UFRJ, 2018)

Quadro 2 — Politicas Institucionais desenvolvidas pela UFRJ.
Fonte: desenvolvido pela autora (2018)

Uma das primeiras universidades do Rio de Janeiro a participar do Programa Incluir, a
UFRJ concorre ao edital de 2006 com o projeto de Laboratorio de pesquisa e ensino de Libras. Ja
em 2007 a universidade volta ao edital com o projeto do Nucleo Interdisciplinar de Acessibilidade
na UFRJ (NIA/UFRJ).

O nacleo tinha a finalidade de incluir e desenvolver agdes para o publico-alvo da

Educagao Especial, com o objetivo de “integrar e promover a interdisciplinaridade e a interatividade



62

entre as diversas iniciativas ja existentes nas diferentes unidades da UFRJ” (Souza, s.d, p.4). De
acordo com Souza (s.d) o nucleo existia na teoria, mas, na pratica, realizava apenas algumas
fungbes por conta da falta de financiamento. Outro problema encontrado era que apenas uma
servidora estava trabalhando mais ativamente no nucleo. Com a saida da mesma as acles
desenvolvidas pelo nucleo foram abandonadas. Em 2010 houve o retorno da servidora, porém as
acOes do nucleo ja ndo tinham tanta visibilidade e nem o mesmo incentivo dantes. Pelo contexto de
insucesso na reestruturacdo do Nucleo Interdisciplinar de Acessibilidade na UFRJ, em 2016 através
da Portaria n® 9188 de 30 de setembro, a Reitoria institui e normatiza o Férum Permanente UFRJ
Acessivel e Inclusiva. O Férum € intuido com o intuito de discutir e elaborar propostas sobre uma
politica institucional de acessibilidade. De acordo com o Regimento do Férum no artigo 1° os

objetivos sao:

| - propor politicas e diretrizes basicas que permitam o fortalecimento das acoes de
acessibilidade;

Il - debater e refletir acerca das experiéncias, dificuldades, necessidades e desafios
comuns as Pessoas com Deficiéncia (PcD), Programas, Projetos e Cursos em
acessibilidade visando melhorias nas acoes;

11 - articular Coordenadores (as), Projetos e Cursos objetivando a socializacdo das
acOes relativas a Acessibilidade;

IV - estabelecer interlocug¢do com outras instituicdes;

V - buscar ampliar as possibilidades de captacdo de recursos para O
desenvolvimento de Projetos em Acessibilidade na universidade;

VI - fomentar iniciativas voltadas para o fortalecimento da articulacdo entre o
ensino, a extensdo e a pesquisa dentro da tematica. (UFRJ, 2016, p.1)

Mesmo com todas as agdes norteadas pelo regimento o FOrum Permanente UFRJ
Acessivel e Inclusiva, tinha um carater de promocéo de discussdes sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no Ensino Superior. As suas linhas de acdes ainda ndo previam de fato o atendimento, a
aplicacdo préatica para efetivar a inclusdo na instituicdo. O que se tinha era o0 assessoramento a
Administracdo sobre os programas e planos de acessibilidade, o contato permanente com as
representacdes estudantis, docentes e técnico-administrativas, participacdo de eventos sobre

incluséo e a discussdo para propor uma politica institucional sobre acessibilidade.

Com o objetivo de ampliar esse atendimento a pessoas com deficiéncia na UFRJ a
Portaria n° 10264 cria a Comissdo Executiva Provisoria Forum UFRJ Acessivel e Inclusiva
“objetivando dar prosseguimento a implantagdo do Férum UFRJ Acessivel e Inclusiva” (UFRIJ,

2016, p.1)
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Recentemente, em 22 de fevereiro de 2018 pela Portaria n° 1319 é aprovado a Diretoria
de Acessibilidade (DIRAC) — antigo Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva — vinculada ao
Gabinete do Reitor. Essa mudanca conferiu ao até entdo antigo Forum uma maior autonomia nas
acOes de inclusdo e acessibilidade. A DIRAC tem o objetivo de sistematizar e executar a politica
institucional e agdes apontadas pelo Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva, além disso,
devera acompanhar e orientar essa implementacdo de forma a fortalecer a articulacdo entre o

ensino, a pesquisa e a extensdo dentro de uma perspectiva inclusiva.

Neste referido documento, no artigo 1°, pardgrafo 2° e no inciso VII percebe-se um
carater mais pratico na DIRAC, observamos que uma das atribuicdes consiste em: ‘“Planejar e
executar, em articulagdo com demais instancias institucionais, acoes para a garantia do acesso, bem-
estar, conforto, aprendizado, livre circulacdo, permanéncia e acessibilidade nas dependéncias da
UFRJ;”. Além da criacdo da DIRAC foi aprovada a Comissao Interdisciplinar pela Portaria n°
1326/18, que tem a funcdo de validar a vaga de acdo afirmativa para pessoas com deficiéncia. Essas
politicas institucionais implementadas demonstram um panorama mais inclusivo no Ensino
Superior. E um importante avanco, porém afirmamos que mais acdes precisam ser realizadas, pois

no cotidiano ainda presenciamos atos de exclusao.

Universidade Federal do Estado Rio de Janeiro (UNIRO)

Dispositivo Legal Preceito
Plano de Desenvolvimento Institucional | Planejamento estratégico da
(2017-2021) Universidade que contém metas e
objetivos a serem atingidos.
Portaria n°® 740/16 Criacdo da Comissdo Permanente de

Acessibilidade e elaboracdo de um
plano de metas para o atendimento a
pessoa com deficiéncia.

Resolucdo n° 4.848/17 Aprova o plano de Acessibilidade na
UNIRIO
Plano de Acessibilidade Prevé metas e acOes para garantir a

acessibilidade  de  pessoas com
deficiéncia na instituicdo.

Quadro 3 — Politicas Institucionais desenvolvidas pela UNIRIO.
Fonte: desenvolvido pela autora (2018)



64

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRIO, a
instituicdo assume o compromisso de estabelecer agdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. Neste plano a universidade expGe metas e objetivos que devem ser alcancados no
periodo de 2017 a 2021. Dentre essas acOes surge a “preocupacdo em adequar a Universidade aos
padrdes de uma instituicdo que se quer inclusiva e diversa, recebendo pessoas com necessidades

especiais, entre docentes, discentes, técnicos administrativos e visitantes.” (UNIRIO, 2017, p.118)

Um dos eixos que irdo orientar essa acessibilidade é a adequacgdo dos espagos fisicos, 0

documento institui que € necessario:

a) modernizar os Planos de Desenvolvimento da UNIRIO por meio do
planejamento de acBes académicas inovadoras, voltadas a solugcdo de problemas
para corrigir desigualdades e promover o desenvolvimento sustentavel, tornando a
UNIRIO ainda mais acessivel, com a ampliacdo da politica de inser¢do de
deficientes por meio de investimentos em acessibilidade e adaptacdo de espacos.
(UNIRIO, 2017, p.106)

Seguindo esta perspectiva do Plano, observamos a preocupacao de que este estudante
com deficiéncia tenha pleno acesso aos espacos fisicos da universidade. Sabemos que garantindo
este direito o0 estudante possuird uma maior autonomia no que se refere a mobilidade nos campi.
Apesar de ndo encontrar dados no Programa Incluir sobre a participacdo da universidade nos editais
estabelecidos no periodo de 2005 a 2011, no PDI é citado o Nucleo de Acessibilidade da UNIRIO
(NAUNIRIO) que tem o objetivo de:

[...] promover, coordenar e executar programas, politicas e acdes voltadas para a
mobilidade e a acessibilidade, além de acompanhar e fiscalizar as politicas de
inclusdo relacionadas as pessoas com deficiéncia no ensino superior, visando a
garantia de ingresso, acesso, permanéncia e mobilidade, constitui-se numa
importante unidade para viabilizar essas a¢des. (UNIRIO, 2017, p. 118)

Apesar de ser citado no PDI ndo encontramos informagdes mais especificas sobre o
Nucleo de Acessibilidade. Em contrapartida o Plano apresenta a criacdo da Comissdo Permanente
de Acessibilidade instituida pela Portaria n® 740. Criada em agosto de 2016 a comissdo “[...] obteve
recursos por meio de emenda parlamentar impositiva, a ser executada em 2017 no espago da
Reitoria, com a colocacdo de piso tactil dentre outras acGes em parceria com a PROEXC. Tais
praticas visam promover acessibilidade na instituicdo.” A criagdo deste grupo foi realizada

considerando os seguintes dispositivos legais: Lei n°® 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional
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de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES); Lei n°® 10.098/2002 sobre acessibilidade de pessoas
com mobilidade reduzida; Lei n° 6.949/2009 que promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Lei n° 7.611/2011 sobre o atendimento educacional
especializado; Portaria n® 3.284/2003 que dispde da acessibilidade de pessoas com deficiéncia; e
Lei 12.764/2012 que institui a Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista. Esses dispositivos em conjunto séo utilizados como base na construcdo desta
comissdo que contém cerca de vinte e cinco profissionais que irdo promover essas acGes na

instituicdo.

Por meio da Resolucdo n° 4.848/17 fica aprovado o Plano de Acessibilidade (PA) da
UNIRIO elaborado em conjunto com a Comissdo Permanente de Acessibilidade. De acordo com o
documento elaborado o Plano de Acessibilidade “surgiu da necessidade institucional de garantir a
acessibilidade a toda a comunidade e também de atender ao que define o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UNIRIO, para a area.” (UNIRIO, 2017, p.33). O PA também apresenta que a
politica de acessibilidade da instituicdo vem sendo construida desde 2005 quando o Programa

Incluir € instituido para as IES federais.

Segundo o PA a Politica de Acessibilidade da UNIRIO sera estruturada em oito eixos.
A partir desses eixos serdo indicados 0s Orgdos responsaveis para concretizar as acbes de
acessibilidade. O plano ainda institui um prazo para que estas questdes sejam executadas, de modo
gue 0 mesmo sirva como referéncia para reestruturacao e efetivacdo das acdes e metas previstas em

cada eixo.

Cada eixo possui metas a serem alcancadas, vejamos a seguir:

No Eixo 1 — Acessibilidade: Inclusdo e permanéncia: atender maior nimero de
discentes, docentes e técnico-administrativos com necessidades especiais; realizar
acOes que favoregcam a permanéncia dos alunos; e estabelecer convénios com
instituicGes especializadas e/ou representativas e parceiras intrainstituicionais para
efeito de prestacdo de servicos e assessorias.

No Eixo 2 — A Infraestrutura Acessivel: elaborar um programa de construgéo,
reformas e/ou adaptacfes, manutencéo das instalacGes e equipamentos da UNIRIO,
conforme os principios do desenho universal, buscando a eliminagéo das barreiras
arquitetdnicas Assim como realizar acBes que minimizem essas barreiras até que
sejam eliminadas.

Eixo 3 — A Acessibilidade Pedagdgica e Curricular: garantir acessibilidade
pedagdgica e curricular dos discentes, docentes e técnico-administrativos com
necessidades especiais nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade.
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Eixo 4 — A Acessibilidade Comunicacional e Informacional: garantir a
Acessibilidade informacional; melhorar a acessibilidade aos sitios da UNIRIO; e
garantir a Acessibilidade Comunicacional dos discentes, docentes e técnico-
administrativos com necessidades especiais nas atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Eixo 5 - A Catalogacéo das Informacdes sobre Acessibilidade: aperfeicoar os
sistemas de caracterizacdo das pessoas com deficiéncia.

Eixo 6 - Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Acessibilidade: desenvolver cursos
sobre temas da acessibilidade e/ou a eles relacionados para discentes e servidores
da Instituig&o.

Eixo 7 - Extensdo sobre/com Acessibilidade: implantar e implementar um
programa de comunicagdo com a comunidade universitaria para sensibilizacéo e
reconhecimento dos valores sociais da convivéncia na diversidade e do ambiente
acessivel a “todos”; e realizar eventos sobre acessibilidade no ensino superior e/ou
eventos acessiveis as pessoas com necessidades especiais

Eixo 8 - Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade:
definir estratégias para contratacdo de técnico-administrativos e outros
profissionais para atender as demandas da Universidade; e buscar recursos para
infraestrutura, comunicacdo, informacdo e atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (UNIRIO, 2017, p.52).

De acordo com o PA, esses eixos irdo constituir a Politica de Acessibilidade da

UNIRIO. Todas as agdes e metas estabelecidas foram criadas considerando a realidade e demanda

da prépria instituicdo. Além das acGes que precisam ser realizadas o Plano de Acessibilidade

ressalta a importancia da discussdo e do “olhar para outro”, de forma que as diferencas sejam

respeitas e consideradas nas questdes atitudinais entre estudantes, professores, servidores e

visitantes.

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)

Dispositivo legal

Preceito

Deliberacdo n° 112/12

Dispde sobre a criacdo do Nucleo de
Inclusdo no Ensino  Superior (NIES)
vinculado a Pro-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD). (UFRRJ, 2012)

Portaria n® 633/GR

Portaria que institui a gestdo atual e
apresenta os objetivos gerais do NAIRural.

Quadro 3 — Politicas Institucionais desenvolvidas pela UFRRJ
Fonte: desenvolvida pela autora (2018)
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Contemplada em 2006 com os recursos disponibilizados nos editais do Programa
Incluir, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro apresenta o projeto “Rural Acessivel: uma
universidade inclusiva”. Apesar de constar no site do MEC a seguinte informag&o ndo conseguimos
acessar nenhum tipo de referéncia ou comentario no site da Rural ou em outros dispositivos sobre o

projeto e a utilizacdo dos recursos no ano de 2006.

A partir do Decreto n°® 7.611 de 17 de maio de novembro de 2011 que instituia a
reestruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade nas IFES, a UFRRJ por meio da Deliberagdo n°
122/12 implementa o Nucleo de Inclusdo no Ensino Superior (NIES) pautado nas diretrizes da
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva e pela
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. De acordo com a

deliberacéo o objetivo geral do Nucleo era de:

Promover acgdes e atividades que favorecam o acesso, a permanéncia e a
participacdo efetiva de alunos com necessidades educacionais especiais nas
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo na UFRRJ.

Oferecer suporte pedagogico aos Cursos de graduacdo da UFRRJ para atender
adequadamente as demandas pedagdgicas dos alunos com necessidades
educacionais especiais, garantindo-lhes acessibilidade por meio de tecnologias
assistivas ou ajudas técnicas nas atividades previstas em seu curso. (UFRRJ, 2012,

p.5)

Além de promover essas questdes, a deliberacdo expBe os recursos humanos e a
infraestrutura necessaria para implementar as atividades previstas. O documento aponta que seria
necessario um espaco fisico para receber os equipamentos e recursos tecnologicos que foram
adquiridos pela instituicdo. Além da infraestrutura ¢é sinalizada a necessidade de “duas estagiarias
com carga horéaria de 20 horas semanais para atuarem no projeto, sobretudo como ledoras e na
producdo do material em BRAILLE para alunos cegos matriculados na UFRRJ.” (UFRRJ, 2012,

p.6).

Ainda com os mesmos preceitos da Deliberacdo n® 122/12, o Nucleo de Inclusdo no
Ensino Superior tem a nomenclatura modificada para Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo da Rural
(NAIRural). Segundo a instituicdo o NAIRural tem as suas a¢6es orientadas pelo Programa Incluir.
Em 2016 é aprovada a nova gestdo no Nucleo pela Portaria n° 633/GR que mantém os objetivos

gerais apresentados anteriormente pela Deliberagédo n°® 122/12.
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Atualmente o NAIRural ndo possuiu uma Politica Institucional e nem um Regimento
Interno que direcionam as suas agdes. O atendimento aos estudantes com deficiéncia na instituicdo
é norteado pelas legislacbes federais existentes que promulgam o acesso, a permanéncia e a
participagdo e pelas demandas provenientes dos estudantes. De acordo com a Comissdo do Nucleo,
“Sua atuacdo considera as especificidades do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei

13.146/2015)” (UFRRJ, 2018, p. 4).

Em entrevista ao Rural Semanal a Coordenadora do NAIRural, expde que:
“Desenvolvemos a¢des que tém tornado a Rural mais acessivel e inclusiva, como a aproximacao
com os alunos, o auxilio acessibilidade e o programa de tutoria” (UFRRJ, 2018, p.4). De acordo
com as entrevista a agdo que mais sobressai no nucleo, é o auxilio financeiro aos alunos através da
parceria com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES). Esta bolsa tem o objetivo de
custear 0s gastos que 0s estudantes tém ao longo da formacdo. Um dos estudantes beneficiados com
a bolsa, afirma que adquiriu um aparelho eletronico que transmite o som para o aparelho auditivo
do estudante. Na entrevista, a coordenacdo no nucleo apresenta que atualmente 13 estudantes s@o

beneficiados pela bolsa acessibilidade.

Dos profissionais que atuam no NAIRural, observa-se que “O Nucleo ainda ndo conta
com um quadro de colaboradores, exclusivamente dedicados as questdes de inclusdo e
acessibilidade” (UFRRJ, 2018, p.5). Esse dado muito nos inquieta, pois como fazer um Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo para estudantes com deficiéncia, se 0 quadro de profissionais ndo possui
experiéncia para lidar com as especificidades desses estudantes? E notdrio que, apesar dos esforgos
sinalizados, o nucleo ainda precisa (re)formular suas acfes institucionais, seu quadro de
profissionais e suas agdes para com 0s estudantes, pois as necessidades destes estdo além de bolsas

para custeio.

Sobre o fornecimento de informacgdes do Nucleo, Souza (2017) expde que no site da
UFRRJ ndo possui facilidade na busca das acdes e que ndo existe uma pagina destinada ao Nucleo
que oriente os estudantes a cerca da inclusdo. A autora ainda apresenta que “Nao ha men¢do de um
espaco de atendimento, quais horéarios de atendimento e quais acdes” (SOUZA, 2017, p.32) sdo

realizadas pelo Nucleo.

A mesma dificuldade apresentada pela autora na busca de informagdes foi manifestada

no decorrer desta pesquisa. Entende-se que por ser um Nucleo de Acessibilidade as informagdes
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devem ser acessiveis de modo que os estudantes com deficiéncia e toda a comunidade académica
tenha pleno conhecimento e acesso as atividades e acBes elaboradas no Ndcleo. “Torna-se
necessario, portanto, que o nucleo de acessibilidade saia do entorno do espaco universitario e possa
se configurar como parte real da esfera administrativa, com atuacdo nos espacos decisorios das
IFES” (CIANTELLI; LEITE, 2016, p. 426).

2.5. Analise de dados e discussfes: inclusdo nas politicas institucionais.

Considerando o objetivo do trabalho monogréfico, destacamos as analises dos dados
obtidos através das Politicas institucionais dos Nucleos de Acessibilidade das IES federais. Desse
modo, as observacBes aqui presentes foram consideradas de acordo com o referencial tedrico
utilizado ao longo da pesquisa. Nesse sentido, as analises foram estabelecidas, considerando os
objetivos de conhecer as politicas institucionais inclusivas destinadas ao publico-alvo da Educacgéo
Especial nas Universidades publicas federais; e caracterizar a atuacdo politico-pedagdgica dos
Nucleos de Acessibilidade como espaco de apoio ao acesso e permanéncia de estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial (deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo) no Ensino Superior pablico e federal.

O processo de inclusdo em educacdo de pessoas com deficiéncia implica numa série de
transformagdes no ambiente escolar. Essas mudancas em alguns momentos acabam sendo
invisibilizadas ao longo do processo, pois a sociedade ainda esta ressignificando suas organizacdes

em relacdo ao que se difere da norma social. Sobre isto, Costa (2005, p. 25) afirma que:

A sociedade burguesa ndo sabe conviver com os deficientes ou 0s
significantemente diferentes, conforme afirma Amaral (1992), ndo admitindo as
diferencas, as necessidades especificas, procurando mediante mecanismos
excludentes e discriminatérios, como o assistencialismo e o paternalismo, manter a
homogeneidade humana e social por meio da institucionaliza¢do desses individuos.

Esse processo ainda é presenciado no que tange a politica institucional. Quando a
instituicdo ndo cria mecanismos para amparar politica e socialmente a permanéncia desse estudante
em seu espaco. Para contrapor essa realidade apresentaremos de que forma esta expresso nas

politicas institucionais o processo de inclusdo em educacdo de pessoas com deficiéncia.
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Diante do processo historico de inclusdo no Ensino Superior, 0 processo de criacdo e
implementacdo de politicas institucionais voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino
Superior toma proporg¢do a partir da constituicdo do Programa Incluir em 2005. Deste periodo até o
momento atual observamos através do mapeamento de politicas institucionais que as universidades

tem se organizado com relacdo a este processo. Moreira (2008, p. 12) destaca que:

[...] uma universidade na perspectiva inclusiva ndo aparece de um momento para o
outro. N&o surge por um decreto nem se configura por meio de uma gestdo
administrativa. Pelo contrario, desenvolve-se ao longo de um processo de mudanca
que vai eliminando barreiras de toda a ordem, desconstruindo preconceitos e
concepcOes segregadoras e excludentes que, muitas vezes camufladas pelo siléncio,
parecem nao existir.

Essa realidade € comum as 4 IES federais, 0 que as coloca no desafio de imediatizar as
discussdes e concretiza-las a fim de ndo s6 cumprir as determinacgdes dos dispositivos legais, mas de
considerar estes individuos que estdo em seus espacos. Desse modo uma politica institucional
voltada ao processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia deve compreender que sem a
equiparacdo de oportunidades o processo de constituicdo da autonomia desse individuo ndo pode

ser concretizado. Essa perspectiva demonstra o carater social que a universidade assume, pois

E inegavel o papel social da universidade e seu compromisso de ndo ser indiferente
a diferenca e a todos os caminhos que busquem um processo educacional mais
junto e democratico. Este compromisso é também um resgate histérico, uma divida
publica que deve ser assumido conjuntamente com o0 sistema e as politicas
educacionais. (MOREIRA, 2005, p.4)

Sabe-se que para abranger todas as necessidades especificas ainda ha um longo caminho
a se percorrer, entretanto, ndo podemos ignorar “a desestabiliza¢do do instituido e o reconhecimento
de que nossa sociedade € matizada pela diversidade, pela diferenca e que o ser humano é
pluralidade e ndo uniformidade” (MOREIRA, 2008, p.12).

Para analisar de forma sintetizada e explicitada iremos considerar os eixos do Programa
Incluir para identificar a especificidade das Politicas institucionais desenvolvidas pelas IES federais
analisadas. Os eixos considerados serdo de: infra-estrutura; curriculo, comunicacédo e informacao;
programas de extensdo e programas de pesquisa. Nesta etapa de analise das politicas institucionais
tomamos como base a Politica Institucional de Acessibilidade da UFF de 2017, a Portaria n® 9168
de 2016 que normatiza o Regimento utilizado pela atual Diretoria de Acessibilidade — DIRAC da
UFRJ e o Plano de Acessibilidade de 2017 da UNIRIO.
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Com relagéo & UFRRJ, por ndo apresentar uma politica institucional voltada a incluséo
dos estudantes com deficiéncia a anélise sera realizada pelas informagdes encontradas no processo
de pesquisa. De acordo com o Relatdrio de Gestdo da UFRRJ em 2016, é apresentado as a¢fes do
NaiRural neste periodo. Como apresentado anteriormente, o NaiRural elaborou um mapeamento
para identificar as demandas dos estudantes com deficiéncia na instituicdo a fim de elaborar uma

politica institucional de inclusdo (figura 9).

O Relatério de Gestdo apresenta alguns resultados que foram obtidos através desse
mapeamento. De acordo com o Relatério, o formulario obteve 20 respostas, desse quantitativo 14
estudantes se autodeclararam como pessoa com deficiéncia (PcD) ou necessidade educativa especial
(NEE), 6 séo de estudantes ndo deficientes, mas que sinalizaram a precariedade na mobilidade
interna no campus de Seropédica. Dos estudantes que se declararam PcD e NEE, 4 possuem
deficiéncia fisica ou reducdo de mobilidade, 3 estudantes com necessidade de apoio
psicopedagogico, 2 com deficiéncia intelectual, 2 com cegueira, 1 com baixa viséo e 1 canhoto. O

Relatorio também apresenta que o regimento do NaiRural ainda esta em construcéo.

A atividade desenvolvida pelo nucleo de acordo com o Relatério é o projeto de “Tutoria
e apoio aos académicos com necessidades educativas especiais e pessoa com deficiéncia” (UFRRJ,
2016, p. 81) o projeto conta com 4 bolsistas, 3 em no campus de Seropédica e 1 no campus de Nova

Iguacu. Nesse projeto 5 estudantes solicitaram o apoio. Dentre eles:

(4) atendimentos de mobilidade reduzida [(2) no curso de Matematica —
Seropédica, (1) no curso de Fisica — Seropédica e (1) no curso de Direito/ICHS/IM;
1 aluno com cegueira no curso de Histéria (ICHS); 1 aluno com baixa visdo no
curso de Geologia — Seropédica. (UFRRJ, 2016, p. 81)

O Relatorio de Gestdo de 2017 destaca que uma das acGes do NaiRural foi a concessédo
de auxilios acessibilidade junto a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis aos estudantes com
deficiéncia. Neste edital foram disponibilizados 15 auxilios com o intuito de assistir os estudantes
no processo de permanéncia. No periodo de 2017.1 9 estudantes foram contemplados, em 2017.1
permaneceram 7 estudantes, dois deixaram de renovar a bolsa. No final de 2017.2 houve um novo
processo no qual 3 estudantes foram contemplados em 2018.1 (UFRRJ, 2016). O Relatério nédo

aponta quantos estudantes estdo recebendo o auxilio atualmente.
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Um dos impedimentos destacados pelo Relatorio de 2016 é a falta de espago fisico para
atender as necessidades do Nucleo. Os atendimentos eram realizados na coordenac¢do do curso de
Letras, no campus de Nova Iguacu o nucleo dividia o espaco com o Laboratério Multidisciplinar de
Ensino, que recebia atividades do PIBID dos cursos de Geografia e Matemética. Atualmente no
campus de Nova Iguacu foi disponibilizada uma sala para nucleo no prédio de P6s-Graduacdo. No
campus de Seropédica o nucleo ainda ndo possui um espago fisico para realizar o atendimento

didatico-pedagdgico dos estudantes.

Pelas informagdes adquiridas nos documentos institucionais da UFRRJ, percebemos
que o NaiRural, ainda estd em processo de sistematizacdo como Nucleo de Acessibilidade,
atualmente o que € desenvolvido séo agdes inclusivas que visam auxiliar o estudante no processo de
permanéncia, como o Bolsa Acessibilidade e o Projeto de Tutoria. Como previsto no Programa
Incluir, os Nucleos possuem autonomia para desenvolver projetos e a¢oes, porém como Nucleo de
Acessibilidade é previsto que haja inclusdo nos eixos de infra-estrutura; curriculo, comunicacgéo e
informacdo; programas de extensdo e programas de pesquisa. Entretanto, o NaiRural, focaliza as
suas acBes em programas de extensdo e auxilio permanéncia. E importante salientar que ndo
estamos desconsiderando as acdes realizadas, mas o que se propde é que sejam ampliadas as agdes,
e principalmente que haja uma Politica Institucional a fim de normatizar e orientar as a¢des no

espaco académico.
No eixo de infra-estrutura a Politica Institucional da UFF dispde que pretende:

Art.3

IV- permitir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos ambientes, servigos
e recursos materiais disponiveis na instituicdo, eliminando barreiras, fisicas e
arquitetonicas, com base no conceito de Desenho Universal, e priorizando solu¢des
passivas, inclusivas e sustentaveis que respeitem a integridade do Patriménio
Histdrico Arquitetonico da UFF, quando for o caso; (UFF, 2017, p.3)

A acessibilidade arquitetdnica se configura com um dos maiores impedimentos para o
pleno acesso e participacdo dos estudantes com deficiéncia nos espacos da instituicdo, pois o espaco
fisico em alguns momentos ndo é criado a atender essas demandas. E importante ressaltar que a
UFF foi fundada em 1960 com sua sede em Niterdi, nesse periodo a discussdo sobre a adequacao
dos espacos para pessoas com deficiéncia ndo tinha amplitude. A realidade da UFF atualmente é

diversa. A instituicdo possui no Municipio de Niteroi (sede) trés campi: campus do Gragoata,
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campus da Praia Vermelha e campus do Valonguinho; possui sete unidades de ensino isoladas:
Faculdade de Direito, Faculdade de Enfermagem, Faculdade de Famécia, Faculdade de Veterinaria,
Instituto de Arte e Comunicacdo Social, Instituto Biomédico e outra Faculdade de Direito em Inga
(Niterdi); e dois hospitais universitarios: Hospital Universitario Antdnio Pedro que tem em anexo a
Faculdade de Medicina e o Hospital Universitario de Medicina Veterinaria.

Além dos espacos distribuidos em Niteréi a UFF possui unidades nos municipios de
Angra dos Reis, Campus dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Miracema, Nova Friburgo, Petropolis,
Rio das Ostras, Santo Antdnio de Padua, Volta Redonda, Iguaba Grande (nucleo experimental),
Chachoeiras de Macacu (fazenda-escola) e Oriximina, PA (unidade avancada). Devido a ampliacao
das unidades a UFF por intermédio da Politica institucional tem o desafio de concretizar as ac6es de
acessibilidade em todos os campi. Outro fator que surge nesse contexto € o tombamento de bens
historicos, alguns prédios da instituicdo possuem significado historico e cultural, porem a Lei n°
10.098/2000 que dispde sobre a promocéo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, expde em seu art. 25 que: “As disposicdes desta Lei aplicam-se aos edificios
ou imoveis declarados bens de interesse cultural ou de valor historico-artistico, desde que as
modificagdes necessarias observem as normas especificas reguladoras destes bens”. Mesmo com a
especificidade de um monumento historico e cultural preservado, o local deve atender as

necessidades de pessoas com deficiéncia.
Sobre este eixo a politica institucional da UFRJ propde:

Art. 2

VI- identificar as necessidades de formagdo ou qualificagdo de recursos fisicos e
humanos, sugerindo e propondo a aquisi¢ao e adaptacdo de mobiliarios e material
didatico-pedagdgico adaptados, de acordo com a legislagdo vigente

XI- fortalecer a garantia do acesso, bem-estar, conforto, aprendizado, livre
circulacdo e permanéncia das pessoas com deficiéncia nas dependéncias da UFRJ.
(UFRJ, 2016, p.2)

Dentre as medidas de acessibilidade a UFRJ além de apresentar a adequacdo dos
espacos demonstra a importancia da aquisicdo de mobiliarios e materiais didatico-pedagdgicos
adaptados. Além de ter livre acesso ao espaco fisico, o estudante com deficiéncia precisa encontrar

meios que possam assistir as suas necessidades.
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No que se refere a realidade da UNIRIO, o Plano de Acessibilidade da instituicdo se
divide em oito eixos que se propdem atender as necessidades dos estudantes com deficiéncia. No

J4

eixo 2 denominado “Infraestrutura acessivel” ¢ objetivo da politica institucional

Elaborar um programa de construcdo, reformas e/ou adaptagbes, manutencdo das
instalacdes e equipamentos da UNIRIO, conforme os principios do desenho universal,
buscando a eliminagdo das barreiras arquitetbnicas Assim como realizar acdes que
minimizem essas barreiras até que sejam eliminadas; construir rotas acessiveis nas
Unidades Administrativas da UNIRIO; reservar e sinalizar vagas de estacionamento da
UFG, préximas aos acessos de circulacdo de pedestres para veiculos que transportam
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. (UNIRIO, 2017, p.53).

Assim como a UFF, a UNIRIO possui prédios antigos e alguns desses foram tomados
pelo Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional (Iphan) o que ocasiona certa dificuldade
para concretizar a acessibilidade fisica, porém neste plano, a UNIRIO considera que independente
das barreiras fisicas existentes a instituigdo compreende que “acessibilidade ¢ uma questdo de
atitude e respeito as diferencas, logo € necessario estar atento para ndo criar barreiras que

atrapalhem o cotidiano das pessoas com deficiéncia (UNIRIO, 2017, p.49)

Com relacdo ao eixo de curriculo, comunicacéo e informacéo, a Politica institucional

da UFF, expde como objetivo:

Art.3

I1- incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas
as acdes projetos, processos de trabalho e aquisicbes realizados na UFF, para
atendimento das demandas internas e da sociedade;

I11- implementar e divulgar agdes continuadas realizadas pela UFF para promover a
acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou necessidades
diferenciadas, de forma a Ihes permitir o pleno exercicio da cidadania no &mbito da
UFF;

V- facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas aos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagdo, buscando eliminar
barreiras tecnoldgicas e de comunicacdo, promovendo a percepcdo, capacidade de
operagdo e compreensdo daqueles meios;

VI- promover capacitacdo de servidores, para que possam conhecer a adotar novas
préaticas e tecnologias, a fim de garantir o atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia e necessidades diferenciadas;

VII- realizar acOes de sensibilizacdo do corpo académico e funcional, difundindo
uma cultura de inclusdo na universidade e contribuindo para eliminar o
preconceito, a discriminacgdo e outras barreiras atitudinais.
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VIII- incentivar a participagdo de pessoas com e sem deficiéncia no planejamento,
execucdo e avaliacdo de agdes inclusivas na UFF;

IX- avaliar periodicamente o desempenho das a¢des inclusivas implementadas na
UFF, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretas cabiveis;

X- contribuir com o acesso das pessoas com deficiéncia ou necessidades
diferenciadas a vagas nos concursos puablicos da universidade, bem como sua
permanéncia na UFF, promovendo uma politica de boa convivéncia que favoreca a
integracdo e a formacéo de cidaddos plenos;

XIV- orientar e apoiar os colegiados dos cursos e programas na adequacgao

curricular para atender as especificidades das pessoas com deficiéncia ou
necessidades diferenciadas. (UFF, 2017, p.4)

A politica institucional da UFRJ dispGe nesses eixos:

Art.2

I- assessorar a Administracdo Central da UFRJ, objetivando a andlise, o
encaminhamento e o acompanhamento de questdes referentes aos programas e aos
projetos de acessibilidade;

II- participar das Camaras objetivando a formulacdo de politicas e diretrizes
bésicas para o norteamento das acdes de acessibilidade da universidade;

I11- manter interlocugdo permanente com as unidades académicas, administrativas e
de representacdo estudantil, docente e técnico-administrativa em educacao;

V- discutir e propor acGes que orientem a consolidacdo de uma politica
institucional; em acessibilidade na perspectiva de tornar a UFRJ uma universidade
acessivel;

VI1I- elaborar e aprovar plano de ac¢do anual

VIII- orientar a Administracdo Central quanto aos imperativos relativos a
acessibilidade e inclusdo na UFRJ, de acordo com a legislagdo vigente;

IX- auxiliar a Reitoria em estudos e construcdo de propostas no que tange a
participacdo em editais e parcerias de projetos;

X- monitorar as agdes da Reitoria, visando contribuir para sua melhor execucao.
(UFRJ, 2016, p. 2)

Dos eixos apresentados na politica da UNIRIO, no que se refere ao curriculo,

comunicacdo e informacdo a instituicdo deve:
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Garantir acessibilidade pedagogica e curricular dos discentes, docentes e técnico-
administrativos com necessidades especiais nas atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade;, garantir a acessibilidade
informacional; melhorar a acessibilidade aos sitios da UNIRIO; garantir a
Acessibilidade Comunicacional dos discentes, docentes e técnico-administrativos
com necessidades especiais nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade; e aperfeicoar os sistemas de caracterizacdo das pessoas
com deficiéncia. (UNIRIO, 2017, p.55)

Dentro desta perspectiva exposta nas Politicas, ha uma preocupacdo em ampliar o
acesso, a comunicacdo e fornecer recursos para assessorar 0s estudantes com deficiéncia. Um dos
maiores impedimentos para a realizacdo do processo de inclusdo € a questdo atitudinal, a instituicdo
pode fornecer todos os aparatos fisicos, materiais, didaticos, etc., mas se 0 posicionamento das
pessoas que a constituem nao for voltado a sensibilizacdo de nada adiantara o processo de incluséo.

Nesse sentido a politica busca promover uma cultura de inclusdo a fim de excluir o preconceito.

Essas medidas sdo realizadas por que na sociedade a adaptacdo e a segregacdo ainda
permanecem na conjuntura social de forma que o diferente seja negado. Para Adorno (1995, p. 144)
“[...] a realidade se tornou tdo poderosa que se impde desde o inicio aos homens —, de forma que
este processo de adaptacdo seria realizado hoje de um modo automatico”. Para contrapor essa

realidade a educacdo se manifesta como resisténcia aos processos de discriminacao.

Com relacdo aos curriculos, é no processo de formacdo que o individuo tem a
possibilidade de conhecer novas possibilidades a fim de contribuir no desenvolvimento de sua
pratica. Moreira (2008, p. 13) expde “a importancia de rever nos cursos de formagdo agdes que
promovam a inclusdo educacional, visto que ela é imprescindivel para que os futuros professores

estejam preparados para lidar com a diversidade e, portanto com todos os estudantes.
No eixo de programas de extensdo a politica da UFF iré:

Art.3

XI- estabelecer parcerias com outras institui¢fes, sobretudo entes governamentais,
para promover a cooperacdo técnica e o intercdmbio de conhecimentos e
experiéncias, bem como:

a) disseminar e compartilhar as melhores praticas em acessibilidade;

b) estimular e apoiar a implementacdo de agBes voltadas a acessibilidade e a
inclusdo social de pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas; e
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c) acompanhar e propor o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a
acessibilidade. (UFF, 2017, p. 5)

No que se refere a programas de extensédo a UFRJ resolve:

Art.2

IV- propor e participar de eventos, no ambito da UFRJ e em parceria com
entidades, universidades locais, regionais e outras, como estratégia para o alcance
dos objetivos propostos, em articulagdo coma Reitoria;

XIlI- participar de redes e/ou foruns nacionais e internacionais voltados para a
tematica. (UFRJ, 2016, p.2)

A UNIRIO neste eixo preconiza:

Implantar e implementar um programa de comunicagdo com a comunidade
universitaria para sensibilizacdo e reconhecimento dos valores sociais da
convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel a “todos”; e realizar eventos
sobre acessibilidade no ensino superior e/ou eventos acessiveis as pessoas com
necessidades especiais (UNIRIO, 2017, p.59)

A UFF destaca a importancia de estabelecer parcerias a fim de contribuir no processo de
inclusdo. Esse posicionamento possibilita a identificacdo de aspectos que a instituicdo precisa
aperfeicoar, além disso, auxilia no desenvolvimento de acles e estratégias que visam 0 suporte aos
estudantes com deficiéncia. Essas medidas demonstram que “a inclusdo social e educacional é uma

construgado coletiva” (MOREIRA, 2008, p.16).
No eixo de programas de Pesquisa é objetivo na politica institucional da UFF:

Art. 3

XIII- articular junto com as Pro-Reitorias de Graduacdo, de Pesquisa, POs-
Graduagdo e Inovacédo e de Extensdo e as unidades de ensino da UFF, a formacéo
de profissionais especializados em educacdo especial, 0 apoio ao desenvolvimento
de projetos, pesquisas e trabalhos académicos nessa area. (UFF, 2017, p. 5)

Neste eixo a politica institucional da UFRJ ndo detalha sobre o desenvolvimento de

pesquisas sobre a tematica de deficiéncia ou inclusdo, 0 documento apresenta que ira:

Art. 1
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VI- fomentar iniciativas voltadas para o fortalecimento da articulagéo entre ensino,
a extensdo e a pesquisa dentro da tematica. (UFRJ, 2016, p. 2)

Na Politica Institucional da UNIRIO no que se refere a pesquisa € objetivo
“desenvolver cursos sobre temas da acessibilidade e/ou a eles relacionados para discentes e
servidores da Instituigao” (UNIRIO, 2017, p.58). Neste eixo a instituicdo mantém o seu foco na
formacdo dos individuos que ocupam este espaco. E importante evidenciar que este processo de
formacdo contribui para a questdo atitudinal, pois é através do conhecimento que o preconceito é

desconstruido.

A pesquisa e a producdo de trabalhos possibilitam a ampliacdo da discusséo sobre
deficiéncia, incluséo, preconceito e exclusdo/segregacao desses individuos. Atualmente o olhar para
0 debate em questdo tem tomado grandes propor¢bes no ambito académico. A partir dessas
producbes a préatica, seja ela na esfera da Educacdo Basica ou Superior tem influenciado
positivamente no processo de inclusdo. Essa producdo de conhecimento em geral tem sido
desenvolvida nas universidades, com o intuito de gerar ciéncia sendo orientado pela construcdo do
saber (COSTA, 2005)

Sobre essa questdo Costa (2005, p. 58) afirma que:

Ao se tratar da producdo de conhecimento, uma das questdes criticadas da area da
educacdo de deficientes, apontada por Nunes F., tem sido a subutilizacdo dos
resultados de pesquisa que efetivamente trazem respostas importantes e necessarias
aos problemas pedagodgicos apresentados no cotidiano escolar.

Apesar da crescente producdo de trabalhos e pesquisas, o resultado voltado a aplicacdo
pratica ainda é colocado como desafio a ser alcancado. Moreira (2018, p. 17) complementa que
“[...] ja possuimos trabalhos desenvolvidos em programas de pds-graduacdo que tem colaborado
para uma reflexdo importante acerca do papel da universidade na inclusdo”. A utilizagdo parcial
desses resultados influencia diretamente ao que se institui no cotidiano. Sabe-se que essas
instituices estdo pautadas na indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, esses pilares sao
fundamentais, pois essa articulacdo deve propiciar mudangas significativas na formacdo académica,

social e cultural dos individuos que compde a universidade.
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Diante dessa realidade, a politica institucional possibilita para o Nucleo de
Acessibilidade e também para instituicdo caminhos que de fato efetuem o processo de inclusao aos

estudantes publico-alvo da Educacdo Especial no Ensino Superior.
Nessa direcdo, Moreira (2005, p. 4) também afirma que:

Diante dessas incompletudes, € preciso considerar que a universidade pablica hoje
ndo pode ser tomada como a Unica responsavel pela inclusdo, mas como parte
integrante da implementacéo de politicas publicas que garantam apoio financeiro as
acOes e iniciativas nesse contexto. Paralelamente a essa situacao, essas instituicGes
precisam estar cientes da importancia de expor as instancias governamentais as
limitagOes que enfrentam e de apontar encaminhamentos que devem ser tomados
para que haja a garantia do acesso, ingresso e permanéncia desses estudantes, pois
como contam com profissionais das mais diversas areas do conhecimento, que
podem contribuir com ensino, pesquisa e extensdo nas areas das necessidades
educacionais especiais.

A partir dessas contribuigdes, o atual panorama nos leva a compreender que 0 processo
de inclusdo de pessoas com deficiéncia ainda enfrenta grandes barreiras e percalgos, hoje o que se
configura é a busca pela equiparacdo de direitos que proporciona a estes individuos plena
participacdo na sociedade. Nessa dire¢do a implementacdo de politicas — publicas ou institucionais —
se efetiva como um amplo instrumento para orientar as manifestaces que ocorrem na pratica.
Atrelado a politica, o processo de reflexdo proporciona ao individuo uma capacidade que o faz

modificar a realidade que o oprime.
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“[...] a universidade ndo pode se furtar de reagir
diante da indiferenca da desigualdade, dos
padrdes e rétulos que tradicionalmente
classificaram diferenca e inferioridade

1

como sinonimos.’
Laura Ceretta Moreira

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho analisou como se configura a incluséo de estudantes com deficiéncia no
Ensino Superior, demonstrando a trajetoria trilhada por esses estudantes desde a Educacdo Basica
até esta modalidade. A pesquisa foi direcionada as Instituicbes Federais de Ensino Superior do Rio
de Janeiro — UFF, UFRJ, UNIRIO e UFRRJ — na tentativa de compreender as Politicas
Institucionais dos Nucleos de Acessibilidade.

A partir da discussdo apresentada, retornamos as questdes de estudo que caracterizam o
processo de inclusdo dos estudantes publico-alvo da Educacédo Especial no Ensino Superior atraves
dos Nucleos de Acessibilidade das IES federais do Estado do Rio de Janeiro, compreendendo o

impacto das Politicas Pablicas e das Politicas Institucionais nas acdes inclusivas nestes espacos.

e Com relagdo as Politicas Publicas de Educacdo Especial voltadas ao Ensino Superior, 0s
dispositivos legais foram essenciais para modificar o quadro da exclusdo, pois o Ensino
Superior em sua totalidade sempre se direcionou as camadas mais privilegiadas da nossa
sociedade (SANTOS, 2013). Apesar de em sua maioria os dispositivos legais serem
voltados a Educacdo Basica, recentemente foram aprovados a ampliacdo do Programa
Incluir em 2012, a Lei n° 13.146 de 2015 o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei n°
13.409, de 28 de dezembro de 2016 sobre a reserva de vagas, e entre outros. E com a
provacdo desses aparatos legais que o quantitativo de pessoas com deficiéncia no ensino
superior tem aumentando significativamente e a partir deste aumento acdes devem ser

estabelecidas.
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A partir da implementagdo de Politicas Publicas o processo de inclusdo de estudantes
com deficiéncia tem caracterizado uma mudanca no perfil e nas acfes que se realizam neste espaco.
Com o surgimento dessas politicas as universidades comecaram a ser organizar a fim de incluir
pessoas com deficiéncia em seus espacos (MOREIRA, 2005), esse processo de inclusdo se
direcionou inicialmente ao ingresso e posteriormente a permanéncia. Segundo Moreira (2005, p. 3),

Apesar de o ingresso do aluno com necessidades educacionais especiais na
universidade representar um avango, ainda ha muito trabalho a ser feito para que se
concretize a inclusdo plena [...] Ora, ao se tomar a inclusdo educacional como um
direito legitimo, supde-se o direito de todos e de cada um, ser parte integrante desse
processo de forma irrestrita.

O grande desafio enfrentado nas realidades das universidades € concretizar o que €
previsto nos dispositivos legais. Se o processo de inclusdo é considerado como um direito do
estudante, a universidade como espaco de saber e convivéncia democratica deve encontrar meios
para garantir que essa necessidade seja contemplada. Por isso, se faz necessario refletir sobre este
espaco a fim de compreender que limites e possibilidades estdo sendo impostos no processo de

inclusao.

e Com relacdo ao processo histérico de criacdo dos Nucleos de Acessibilidade, as IES federais
comegam a se organizar a partir da efetivacdo do Programa Incluir que previa a criacao ou a
reestruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade. Nesse periodo de 2005 a 2011, somente
algumas universidades participaram do Programa Incluir que era disponibilizado através de
editais concorrenciais, no Estado do Rio Janeiro, neste periodo participaram a UFRJ e a
UFRRJ em 2006; em 2017, a UFF e a UFRJ. Com a universalizacdo do Programa Incluir as
IES que ja participavam deram continuidade e as que ndo participaram anteriormente
criaram seus Nucleos de Acessibilidade. Deve-se ressaltar que das quatro IES do Estado do

Rio, todas tem o seu processo de criacdo/reestruturacdo recente.

Pelas analises das Politicas Institucionais nos Nucleos de Acessibilidade podemos

compreender mais a fundo como se configura o processo de inclusdo nesses espacos. Sabemos que
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por si a politica ndo garante a prética da inclusdo, mas compreendemos que esta se configura como

fomento para as a¢des dos Ndcleos de Acessibilidade.

O grande desafio que estd sendo posto neste momento €: a legislacdo existe, mas sera
que de fato as acbes dos nucleos estdo sendo efetivadas? Pela discusséo realizada ao longo do texto
presenciamos que os Nucleos possuem uma atuacdo mais ativa a partir do momento em que o
Programa Incluir é ampliado no ano de 2012. Observamos que mesmo com essa atuagdo mais ativa,
alguns problemas ainda persistem, entre eles estéo: a verba insuficiente, que impede a instituicdo de
investir diretamente nas acdes de acessibilidade, a precariedade na identificacdo dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial, a falta de ampliagdo dos projetos e discussdes realizadas nos
nucleos para a comunidade académica, a desconstrucdo do preconceito em relagcdo a deficiéncia e a
falta de um aprofundamento maior no desenvolvimento de politicas institucionais que impactam

diretamente a acdo do nucleo e a permanéncia do estudante com deficiéncia nas IFES.

Esse panorama evidencia que a incluséo ainda é recente nesses espacos, Moreira (2005,
p.5) salienta que a universidade deve adquirir “amadurecimento e consciéncia da sua
responsabilidade social e educacional. Sendo assim, 0 que ndo pode ocorrer nessas instituicdes é o

descaso e a complacéncia diante de qualquer forma de exclusdo, velada ou nao”.

e No que se refere a estruturacdo das Politicas Institucionais, a UFRJ, a UFF e a UNIRIO,
possuem uma politica institucional que direciona as ac¢des inclusivas nos Nucleos de
Acessibilidade. A UFRRJ atualmente ndo possui uma politica institucional, suas acdes sao

direcionadas por legislacdes externas.

No desenvolvimento da pesquisa, a coleta de dados constituiu-se num processo
minucioso, pois a busca de informacdes sobre as aces de acessibilidade de pessoas com deficiéncia
ainda precisa ser ampliada. Por intermédio de mensagens eletrénicas com os profissionais que
atuam nesses espacos, tivemos o acesso as informacOes apresentadas. Das quatro IFES citadas, a
UFF apresenta em seu acervo digital diversas informacGes sobre a atuacdo do Ndcleo de
Acessibilidade e Inclusdo — SENSIBILIZA UFF, com relacdo aos documentos institucionais

préprios do nucleo, a comunidade possui o livre acesso para consultar o que sera desenvolvido neste
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espaco. Com relacdo a UFRJ, o seu Nucleo denominado Diretoria de Acessibilidade (DIRAC), foi
aprovado e instituido recentemente, por isto, algumas informagfes ainda ndo foram amplamente
divulgadas, porém em contato com a Comissdo responsavel pela Diretoria, tivemos 0 acesso a

Portaria que institui e aponta as agdes.

Na UNIRIO, o processo foi realizado totalmente pelas informagdes encontradas no site
da instituicio. E importante salientar que foram realizadas algumas tentativas para encontrar a
“pessoa” ou comissdo responsavel pelas acdes de acessibilidade, através de ligacdes telefonicas.
Nessas tentativas fomos informados de que essas informagdes séo interligadas a Reitoria, porém

ndo conseguimos estabelecer contato com 0s mesmos.

Por fazer parte da comunidade académica da UFRRJ, pressupomos que a coleta de
informacOes seria realizada de maneira acessivel, porém neste processo nos deparamos com
diversos obstaculos. Como foi informado anteriormente, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da
Rural — NAIRural — ndo possui um espaco fisico, por conta da falta de salas para alocar alguns
laboratdrios de estudos e até o proprio nucleo. Com relacdo a divulgacdo, quando indagamos a
alguns tecnicos do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS e do Instituto de Educacéo — IE
da UFRRJ, em sua maioria, esses revelaram que, desconheciam e ndo sabiam do que se tratava o
Nucleo de Acessibilidade. Além dessas questdes, foram encontradas dificuldades sobre as
informacBes do nacleo nos canais eletrénicos na Universidade, é importante ressaltar que esta

dificuldade também foi sinalizada em outras pesquisas.

e No que se refere as acdes institucionais, a realidade das IFES no Rio de Janeiro atualmente
se direciona a manifestacdo pratica orientada por politicas que buscam compreender as
demandas dos estudantes. Das quatro universidades analisadas, trés — UFF, UFRJ e UNIRIO
— demonstram que se faz necessario a reestruturacao/criacdo de uma politica que conheca e
reconheca as especificidades desses estudantes de forma que as barreiras arquitetonicas,
pedagdgicas e atitudinais sejam quebradas em seus espacos. Por estar inserida na instituicdo,
a analise das politicas da UFRRJ, se configurou também pelos movimentos instituintes.
Apesar de apresentar um Nucleo de Acessibilidade a UFRRJ em comparacdo as demais
IFES ainda tem o seu processo orientado por legislaces externas, o que estamos pontuando
nesse momento ndo é a negacao dos dispositivos legais externos, mas a compreensao de que

a Universidade deve produzir as suas proprias significacdes reconhecendo as suas limitacoes
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e direcionando suas acOes a vencer 0s obstaculos que sdo enfrentados nesse processo de

inclusdo dos estudantes com deficiéncia.

Ainda que algumas dificuldades sejam sinalizadas neste panorama, ndo podemos negar
que a instituicdo dos Nucleos de Acessibilidade na IFES configura-se como um grande passo no
processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia no Ensino Superior. O que precisa ser realizado
para a realidade de exclusdo e segregacdo seja alterada, é a garantia de que todas as metas e projetos
apresentados pelos nucleos sejam concretizados. Sabemos que as Politicas Institucionais necessitam

de avancos, entretanto, precisa-se por em pratica aquilo que ja esta instituido.

Levando em consideracdo esses aspectos, espera-se que essas Politicas Institucionais
considerem as demandas emergentes dos espacos académicos, pois além de receberem orientac6es
por intermédio das legislacbes, ha aporte financeiro para o processo inclusivo dos estudantes

publico-alvo da Educacao Especial.
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